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GLOSARIO

Para efectos de este Programa Anual de Evaluacion se entenderd por:
APE: A la Administracion PUblica del Estado de Aguascalientes.

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM): Se definen como los
compromisos establecidos por las Dependencias y Entidades, que
derivan del andlisis de las recomendaciones y los hallazgos identifica-
dos en las evaluaciones cuya atencion contribuye a la mejora de los
Programas presupuestarios y Politicas publicas de la Administracion
Publica.

CONEVAL: Al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desa-
rrollo Social.

Dependencias: Son aquellas organizaciones que integran la Admi-
nistracion Publica Centralizada, conforme a lo establecido en el arti-
culo 5° de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Estatal.

Diagnéstico ampliado: Al Instrumento de Diseno que identifica y
analiza la evolucion del problema publico, a partir del andilisis logico
y riguroso de sus causas y efectos, para establecer la teoria de cam-
bio que muestra el mecanismo por el cual la intervencion publica pre-
tende modificar la situacion no deseada; y que, en Ultima instancia,
permite determinar los objetivos e indicadores del desempeno a los
cuales se les dard seguimiento.

Diagnéstico simplificado: Al Instrumento de Disefio que identifica
el problema publico para establecer el mecanismo de la intervencion
publica que contribuya a revertir la situacion no deseada, y permite
determinar los objetivos e indicadores estrategicos y de gestion a los
cuales se les dard seguimiento.

DGESI: A la Direccion General de Evaluacion y Seguimiento Institucio-
nal, adscrita ala SEPLADE, la cual se encarga de operar el SEESI.

Elementos de disefo: A las principales definiciones del disefio de los
Programas presupuestarios que justifican su existencia, y que contem-
plan: definicion del problema, poblacion objetivo, drbol del problema
y darbol de objetivos.

Elementos programadticos: A los elementos que permiten identifi-
car y clasificar a un Programa presupuestario, tales como: ramo, mo-
dalidad, clave, unidades responsables, finalidad, funcion, subfuncion y
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actividad institucional.

Entidades: Son aquellas organizaciones que integran la Administra-
cion Publica Paraestatal, conforme a lo establecido en el articulo 6° de
la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Estatal.

Estructura programadtica: Al conjunto de categorias y elementos
programdadticos ordenados en forma coherente, el cual define las ac-
ciones que efectuan los ejecutores del gasto para alcanzar sus objeti-
vos y metas de acuerdo con las politicas definidas en el Plan Nacional
de Desarrollo y enlos programas y presupuestos.

Evaluacion: Al andlisis sistemdtico y objetivo de politicas publicas,
programas y acciones estatales, que tiene como finalidad determinar
y valorar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como
su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad, en
funcion del tipo de evaluacion realizada.

Evaluacioén externa: La que se realiza a través de personas fisicas o
morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar, gue cumplan con los requisitos de independen-
cia, imparcialidad, transparencia y los demds que se establezcan en
las disposiciones aplicables.

Ficha diagndstico: Al Instrumento de Disefio que sintetiza la identi-
ficacion del problema publico y el mecanismo de intervencion para
modificar la situacion no deseada; y a partir de lo cual es posible de-
terminar los objetivos e indicadores de gestion a los que se dard se-
guimiento.

FiME: A la Ficha de Monitoreo Estratégico, que es un Instrumento de
Seguimiento del Desempeno en el que se establece el objetivo cen-
tral que pretende alcanzar un Programa presupuestario para dar
solucion al problema publico, y en la que se definen indicadores es-
tratégicos y de gestion que permiten dar seguimiento a los objetivos
y metas definidos a partir del Instrumento de Disefio, considerando la
diversidad de Unidades Responsables que participan de un mismo
Programa presupuestario

FiSeG: A Ila Ficha de Seguimiento a la Gestién, que es un Instrumento
de Seguimiento del Desempeno en el que se establece el objetivo cen-
tral que pretende alcanzar un Programa presupuestario, y en la que
se definen indicadores de gestion que permiten dar seguimiento a los
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objetivos y metas definidos a partir del Instrumento de Disefio, considerando la diversi-
dad de Unidades Responsables que participan de un mismo Programa presupuestario.

Fondos de Aportaciones Federales (FAF): A los recursos que la Federacion transfiere
a las haciendas publicas de los estados y municipios, condicionando su gasto a la con-
secucion y cumplimiento de los objetivos que para cada tipo de aportacion establece la
Ley de Coordinacion Fiscal.

Instrumento de Diseiio (ID): Al documento estratégico de un Programa presupues-
tario en el que se justifica su existencia, a partir de establecer el problema publico, la
identificacion de la poblacion objetivo, los drboles de problemas y objetivos, la Estructura
Analitica del Programa presupuestario y la determinacion del instrumento de seguimien-
to del desemperio. Para fines de este documento, se considera como instrumentos de
disefio al diagndstico ampliado, diagnaostico simplificado y a la ficha diagndstico.

Indicador del Desempeno: Es la expresion cuantitativa o, en su caso, cudlitativa, co-
rrespondiente a un indice, medida, cociente o formula, que establece un pardmetro del
avance en el cumplimiento de los objetivos y metas. Se clasifica en indicadores de ges-
tion y estratégicos.

Indicador Estratégico: Es aquel que mide el grado de cumplimiento de los objetivos
de las politicas publicas y de los Programas presupuestarios y que contribuye a corregir
o fortalecer las estrategias y la orientacion de los recursos. Incluyen a los indicadores de
nivel Fin, Propdsito y, en algunos casos, de Componente de la MIR.

Indicador de Gestion: Es el que mide el avance y logro en procesos y actividades,
respecto de la forma en que los bienes y servicios publicos son generados y entregados.
Incluyen los indicadores del nivel de Actividad y en algunos casos, de Componente de la
MIR.

Indicador de Impacto: Un indicador de impacto es una medida que permite evaluar
los cambios estructurales, sostenidos y de largo plazo generados por una politica publi-
ca en la poblacion objetivo vy su entorno. Se distingue de otros indicadores porgue no
mide actividades, productos ni resultados inmediatos, sino transformaciones profundas
y duraderas en las condiciones sociales, economicas, educativas, sanitarias, territoriales
o ambientales.

Indicadores para Resultados: A la vinculacion de los indicadores de la planeacion y
programacion para medir la eficiencia, economia, eficacia, calidad, e impacto social de
los Programass presupuestarios, las politicas publicas y la gestion de las dependencias y
entidades.

Informes Trimestrales: A los informes sobre los avances fisicos y financieros de los pro-
gramas presupuestarios y proyectos aprobados en el Presupuesto de Egresos del Estado
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de Aguascalientes para el ejercicio fiscal 2026, que acomparian a la Cuenta Publica, la
cual se entrega al H. Congreso del Estado de forma trimestral.

Informes: A los informes emitidos por instancias externas, publicas o privadas, que se
consideren relevantes por parte de los gjecutores de gasto, que contengan elementos
para mejorar el desempeno de los programas ejecutados con fondos federales; asi
como las evaluaciones que contengan elementos para mejorar el desempeno de los
programas y que serdn remitidas por la SEPLADE a las dependencias o entidades res-
ponsables.

Instrumento de Seguimiento del Desempefiio (ISD): Al Instrumento de Seguimien-
to del Desemperio que agrupa los Indicadores del desempeno de un Programa presu-
puestario, con los cuales se mide el cumplimiento de los objetivos. Para fines de este do-
cumento, se considera como instrumentos de seguimiento del desempeno a la Matriz
de Indicadores para Resultados, a la Ficha de Monitoreo Estratégico (FIME) y la Ficha de
Seguimiento a la Gestion (FiSeG).

LCF: A la Ley de Coordinacion Fiscall.

LFPRH: A la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
LGCG: A la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

LGDS: A la Ley General de Desarrollo Social.

LPGPRHEAM: A la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Al Instrumento de Seguimiento del
Desemperio en el que se establecen los objetivos de fin, propdsito, componente y activi-
dades que pretende alcanzar o abonar un Programa presupuestario para dar solucion
al problema publico, en el que se definen indicadores estratégicos y de gestion que per-
mitan conocer los resultados generados por la intervencion publica.

Metodologia del Marco Légico (MML): Que es la herramienta de planeacién es-
tratégica basada en la estructuracion y solucion de problemas o dreas de mejora, que
permite organizar de manera sistemdtica y logica los objetivos de un programa y sus
relaciones de causa y efecto, medios y fines. La MML facilita el proceso de conceptuali-
zacion y disefio de programas.

Modalidad Presupuestaria: A la nomenclatura que identifica la naturaleza del Pro-
grama presupuestario con base en las caracteristicas de las actividades y procesos que
realiza, y los resultados que persigue, conlo establecido en el Acuerdo por el que se emite
la Clasificacion Programatica del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).
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Plan de Desarrollo del Estado (PDE): Es el Instrumento de Planeacién de la gestion
del Poder Ejecutivo del Estado, que deberd elaborarse a partir de una metodologia de
Planeacion Estratégica y contendrd los objetivos, estrategias, acciones y metas que sir-
van de base a sus actividades de forma que aseguren el cumplimiento del plan de largo
plazo para el desarrollo del estado.

POEA: Al Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Presupuesto basado en Resultados (PbR): Conjunto de actividades y herramientas
que permiten apoyar las decisiones presupuestarias, que incorpora sistemadticamente
consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos y que motiva
alas instituciones a lograr los objetivos, con el fin de mejorar la calidad del gasto y de los
bienes y servicios, asi como promover la transparencia y la rendicion de cuentas.

Presupuesto de Egresos: Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes para
el gjercicio fiscal del ano 2026.

Programa Anual de Evaluacion (PAE): Al instrumento que contempla la integracion
de los criterios y consideraciones para la implementacion del SED en los programas es-
tatales de la Administracion Publica Estatal y de los Fondos de Aportaciones Federales.

Programa Presupuestario (Pp): Categoria programdtica-presupuestal que permi-
te organizar, en forma representativa y homogéenea, las asignaciones de recursos para
que los ejecutores del gasto generen bienes y servicios publicos o realicen actividades
de apoyo, que sirvan para cumplir con propositos y fines susceptibles de ser medidos y
que responden a las prioridades establecidas en la planeacion del desarrollo. Para ello,
cuantifica los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la generacion
del bien o servicio a realizar bajo el enfoque del Presupuesto Basado en Resultados.

Politica Publica: Conjunto sistematico de decisiones y acciones gubernamentales des-
tinadas aidentificar, formular, implementar, monitorear y evaluar soluciones a problemas
publicos prioritarios, considerando la distribucion de valores sociales (quién obtiene que,
cudndo y como), los ciclos de disefio-implementacion-retroalimentacion, y los conte-
nidos, actores, contextos y resultados para garantizar eficacia, eficiencia, legitimidad y
sostenibilidad en el dmbito publico.

SED: Al Sistema de Evaluacion del Desempeno, que es el conjunto de elementos norma-
tivos, metodoldgicos, informdticos, procesos, programas y otros instrumentos de politica
publica empleados para realizar una valoracion sistemdtica y objetiva del desemperio
del gjercicio de los recursos publicos, con base en la verificacion del grado de cumpli-
miento de objetivos y metas establecidas en la planeacion del desarrollo, y que tiene
como finalidad impulsar la generacion de valor publico basado en resultados.
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SEESI: Al Sistema Estatal de Evaluacion y Seguimiento Institucional.

SEPPESI: A la plataforma digital denominada Sistema Estatal de Planeacion, Programa-
cion, Evaluacion y Seguimiento Institucional, en el que se recaba y procesa la informa-
cion para el seguimiento y evaluacion de las metas y objetivos de los Programas presu-
puestarios y que contribuye a la implementacion del PbR-SED en el estado.

SEPLADE: A la Secretaria de Planeacion, Participacion y Desarrollo del Estado de Aguas-
calientes.

SHCP: A la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Términos de Referencia (TdR): Herramientas que definen los objetivos, las caracte-
risticas, los aspectos metodoldgicos y las fechas relevantes con las que serdn realizadas
las evaluaciones, asi como las condiciones en las que se tendrd que manejar y entregar
lainformacion.

UAR: A la Unidad Administrativa Responsable adscrita a una dependencia, entidad u
organismo auténomo, obligadas a la rendicion de cuentas sobre los recursos humanos,
materiales y financieros que administra, para contribuir al cumplimiento de los progra-
mas comprendidos en la estructura programdatica autorizadai.

UEE: A la Unidad de Evaluacion Estatal encargada de coordinar el SEESI a través de la
DGESI

UER: Las Unidades Ejecutoras Responsables del gasto son aquellas dependencias, enti-
dades y organismos autonomos de la APE.

URE: Unidad Responsable de Evaluacion son las personas fisicas y morales especializa-
das y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar.

UTE: A la Unidad Técnica de Evaluacion, representada por la SEPLADE, al ejercer las fa-
cultades de llevar a cabo el proceso de evaluacion de programas presupuestarios esta-
tales y de fondos federales.
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| FUNDAMENTO JURIDICO

Secretario de Planeacioén, Participacion y Desarrollo del estado

de Aguascalientes, actuando con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 89 A y 90 de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes; 22 fraccion lll, 33 fracciones XXX, XXXl y articulo
segundo transitorio del decreto nimero 280 de la Ley Orgdnica de
la Administracion Publica Estatal; 2 fraccién VI, 10 fraccion VI, 75,
76,77,78,79,80 y articulo sexto transitorio de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Aguascalientes; 59, 60, 61, 62,
63, 64, 65 y 66 de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Res-
ponsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios; 1, 23 fraccién |, II, il y é7 fraccién | del Presupuesto de
Egresos del Estado de Aguascalientes, para el ejercicio fiscal
del aiio 2026; y 7,10, 41y 42 del Reglamento Interior de la Secre-
taria de Planeacidn, Participacion y Desarrollo, teniendo como
base las siguientes consideraciones:

E Iquessuscribe, Dr.en A.P. GUILLERMO DELA TORRE SIFUENTES,

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 134, que los recursos econdémicos de que
dispongan la Federacion, las entidades federativas, los municipios y
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administra-
ran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados; seguido se establece
en su pdrrafo segundo, que los resultados del ejercicio de dichos recur-
sos serdn evaluados por las instancias técnicas que establezcan, res-
pectivamente, la Federacion y las entidades federativas, con el objeto
de propiciar que los recursos econdmicos se asignen en los respectivos
presupuestos en los términos del pdrrafo precedente.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda-
ria establece en su articulo 78 que las dependencias o las entidades,
a través de su respectiva dependencia coordinadora de sector, debe-
rdn realizar una evaluacion de resultados de los programas sujetos a
reglas de operacion, por conducto de expertos, instituciones académi-
cas y de investigacion u organismos especializados, de cardcter nacio-
nal o internacional, que cuenten con reconocimiento y experiencia en
las respectivas materias de los programas, que dichas evaluaciones se
realizardn conforme al programa anual que al efecto se establezca.
Asimismo, en su articulo 85 se establecen las consideraciones a las
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que se sujetardn las entidades federativas y, por conducto de éstas,
los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito Federal que
ejerzan recursos federales serdn evaluados conforme a lo establecido
enel articulo 110.

Que la Ley General de Contabilidad Gubernamental en su arti-
culo 79 establece que los entes publicos deberdn publicar en sus pdgi-
nas de Internet, a mds tardar el ultimo dia hdbil de abril, su Programa
Anual de Evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de
desempeno.

Que la Ley General de Desarrollo Social en sus articulos 72, 73,
74,78,79 y 80, establecen la evaluacion de la Politica del Desarro-
llo Social, que tiene por objeto revisar periddicamente el cumplimiento
del objetivo social de los programas, metas y acciones para corregirlos,
modificarlos, adicionarlos, reorientarlos o suspenderlos total o parcial-
mente.

Que la Ley de Coordinacion Fiscal establece en el articulo 49,
fraccion V, que el resultado del gjercicio de los recursos deberd ser
evaluado con base en indicadores, a fin de verificar el cumplimiento de
los objetivos a los que se encuentran destinados los Fondos de Aporta-
ciones Federales, incluyendo, en su caso, el resultado cuando concu-
rran recursos de las entidades federativas, municipios o0 demarcacio-
nes territoriales de la Ciudad de México.

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejer-
cicio Fiscal 2026 establece en su articulo é fraccion VIII, que las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México deben enviar a la Secretaria, a través del sistema al
gue hace referencia el articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la informacion de las evaluaciones que
lleven a cabo sobre recursos federales transferidos, en los términos de
las disposiciones aplicables.

Por lo anterior y atendiendo los fundamentos juridicos mencionados,

a través de la Secretaria de Planeacion, Participacion y Desarrollo del
estado de Aguascalientes, se expide el Programa Anual de Evalua-

cién 2026.



ter publico y obligatorio, de acuerdo con la legislacion aplica-

ble, para todos aquellos ejecutores del gasto pertenecientes a la
administracion publica que ejercen recursos de procedencia estatal y
federal, responsables de la operacion de los programas presupuesta-
rios con gasto programable en el Presupuesto de Egresos del Estado
para el ejercicio fiscal 2026, asi como las aportaciones transferidas a
la entidad a través de los Fondos Federales.

EI Programa Anual de Evaluacion 2026 (PAE 2026) es de cardc-

El presente documento serd publicado y podrd ser consultado a través
del portal del Gobierno del Estado en la pdgina oficial de la SEPLADE:
https:/www.aguascalientes.gob.mx/SEPLADE/PAE

El Programa Anual de Evaluacion tiene como objetivos los siguientes:
» 2.1 Objetivo general

Fungir como instrumento normativo, orientado a la implementacion
del Sistema de Evaluacion del Desempefio, a través de un plan de tra-
bajo integral, organizado y sistematizado, para coordinar las acciones
de seguimiento, monitoreo y evaluacion de los programas presupues-
tarios y politicas publicas de la administracion publica del estado de
Aguascalientes.

) 2.2 Objetivos especificos

+ Establecer los Programas presupuestarios para el ejercicio fis-
cal 2026, Fondos de Aportaciones Federales correspondientes
al gjercicio fiscal 2025 y Politicas publicas que estardn sujetos a
evaluacion.

+ Determinar los tipos de Instrumentos de Seguimiento al Desem-
pefio (ISD) que se deberdn de construir a los Programas presu-
puestarios para el ejercicio fiscal 2026 en apego a la Modalidad
Presupuestaria que presentan y, Fondos de Aportaciones Fede-
rales del gjercicio fiscal 2025 y politicas publicas vigentes.
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- Establecer los tiempos de ejecucion de las evaluaciones respecto
al cronograma de actividades.

Vincular los resultados de las evaluaciones como elemento rele-
vante del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desemperio.

Contribuir al desarrollo y mejora de herramientas de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los Programas presupuestarios,
del gasto federalizado y de Politicas publicas, por parte de las
dependencias y entidades.

Promover la transparencia y la rendicion de cuentas ante la ciu-
dadania, y contribuir ala mejora de la calidad democrdtica.

Favorecer la eficacia y la eficiencia en la actuacion publica, pro-
moviendo una mayor racionalidad del gasto publico.

Contribuir ala mejora de la dimensidn estratégica y operativa de
la accion publica.

Fomentar la participacion en la accion publica.

Disefar y cudlificar las mejores prdcticas en materia de evalua-
cidén, asi como metodologias congruentes.

+ Promover la evaluacion integral y participativa.
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Il DE LAS EVALUACIONES

la construccidon de un marco procedimental y normativo para un ade-

cuado disefio de politicas, programas y proyectos vinculados con proble-
mas sociales sensibles para sectores vulnerables de la periferia social, econd-
mica y politica del estado.

I a institucionalizacion de la evaluaciéon permite a la Administracion Publica

Lo anterior facultard al ejercicio evaluativo como una prdctica con miras al mejo-
ramiento de la gestidn publica, basada en evidencias.

Toda estrategia, plan, programa, intervencion o accion gubernamental deberd
ser evaluada en los términos sefialados por el marco juridico, normativo y pro-
cedimental, coadyuvando a la profesionalizacion de la administracion publica
estatal.

La evaluacion se pronuncia sobre la conceptualizacion y disefio, la puesta en
prdctica (implementacion) y la utilidad (efectos, resultados e impactos) de las
actuaciones publicas a través de los programas

(Ballart, X, 1992, p. 3)

» a. Ambito de coordinacién

1. La SEPLADE es la UEE responsable de coordinar el SED en el estado de Aguas-
calientes, a través del Sistema Estatal de Evaluacion y Seguimiento Institucio-
nal (SEESI).

2. Corresponde a la UEE operar el SEESI para la implementacion y coordina-
cion de las evaluaciones a los Programas presupuestarios estatales, Politicas
publicas y Fondos de Aportaciones Federales del Ramo 33 contenidos en el

PAE 2026.

3. Corresponde a la UTE determinar los tipos de evaluacion en términos de la
normatividad aplicable.

4. Corresponde a la UEE la coordinacion de las evaluaciones externas del des-
empeno de Fondos de Aportaciones Federales del Romo 33:

- 1002 FASSA. Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud.

- 1003 FISE. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal.

- 1004 FAISMUN. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federall.

- 1005 FORTAMUN. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal;

- 1006 FAM-AS. Fondo de Aportaciones Mdltiples en su modalidad Asisten-
cia Social.

- 1007 FAM-IEB. Fondo de Aportaciones Mdltiples en su modalidad Infraes-
tructura Educativa Bdsica.

- 1008 FAM-IEMSyS. Fondo de Aportaciones Multiples en su modalidad
Infraestructura Educativa Media Superior y Superior.

- 1009 FAETA-ET. Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y
de Adultos en su modalidad Educaciéon Tecnoldgica.

- 1010 FAETA-EA. Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y
de Adultos en su modalidad Educacion de Adultos.

- 1011 FASP. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Esta-
dos y del Distrito Federal; y

- 1012 FAFEF. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de Entidades
Federativas;

- 1013/1014/1015/1016 FONE. Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto Operativo.

5. Corresponde a cada UER designar a un enlace que fungird como responsa-

ble del proceso de evaluacion y que estard en constante comunicacion para
recibir y enviar notificaciones, asi como la ejecucion de actividades deriva-
das del proceso de implementacion del SED.

6. La UEE es la unidad administrativa que se desempefiard como enlace técnico

y operativo ante las instancias federales encargadas de coordinar el SED.
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} b. Monitoreo y seguimiento

1. El monitoreo y seguimiento de los Programas presupuestarios y
politicas publicas serdn realizados por personal de la UTE, a quie-
nes se les denominard evaluadores internos, coordinados por la
UEE conforme al SEESI.

2. Las UER serdn las responsables del proceso de mejora del manejo
de los recursos a través de una Gestidn para Resultados, bajo la
Metodologia del Marco Légico y de la implementacion del PbR-
SED, en el dmbito de su competencia.

3. El monitoreo y seguimiento se realizard y coordinard a traves de
la UTE, quien propondrd acciones en el marco de su competencia,
con base enlaMIR, FIME y FiSeG, con el propésito de medir los obje-
tivos, metas, acciones y resultados de los Programas presupuesta-
rios y Politicas publicas, los cuales serdin fundamento para su segui-
miento y evaluacion.

4. La UTE emitird recomendaciones en el dmbito de su competencia
acerca de los objetivos, metas, acciones e indicadores que las UER
registren en las MIR, FiMe y FiSeG con la finalidad de fortalecer las
acciones de monitoreo, seguimiento y cumplimiento de sus Progra-
mas presupuestarios y politicas publicas.

5. Corresponde a la UTE coordinar la captura de informacion por
parte de las UER de los Programas presupuestarios en el SEPPESI
para la emision de reportes trimestrales, dando seguimiento a las
recomendaciones de mejora denominadas ASM, derivados de las
evaluaciones del desempenfo hechas a los Pp y politicas publicas
delas UEG.

) c. Consideraciones especificas

1. Las evaluaciones de los Fondos de Aportaciones Federales (FAF)
del Ramo 33 correrdn a cargo de evaluadores externos (institu-
ciones académicas o de investigacion, personas fisicas o morales
especializadas en la materia u organismos especializados) que
serdn contratados de acuerdo con los lineamientos y procedi-
mientos establecidos en la normatividad federal y estatal vigente
y aplicable.

. eI’ PAE2026

2. El costo de las evaluaciones se financiard con recursos estatales
autorizados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de Aguascalientes para el gjercicio fiscal 2026 publicado en el
POEA.

3.Para las UER que redlicen las evaluaciones a la ejecucion de los
Fondos de Aportaciones Federales con recurso propio, estardn
sujetas a la suficiencia presupuestaria del ejercicio fiscal 2026,
asi como a la vigencia de los programas correspondientes; al no
cumplirse alguna de estas condiciones, la UER deberd informar por
medio de oficio y en términos de la legislacion vigente ala DGESI de
la SEPLADE, el motivo de tal situacion.

4. Para el caso en que la SEPLADE coordine las evaluaciones a pro-
gramas con Fondos de Aportaciones Federales del Ramo 33, esta-
rdn sujetas a la disponibilidad de recursos presupuestarios.

5. La coordinacion de la contratacion, operacion y supervision de la
evaluacion externa debe ser objetiva, imparcial, transparente e
independiente.

6. Las erogaciones derivadas del proceso evaluativo deberdn regis-
trarse en forma tal que favorezcan politicas de transparencia y
rendicion de cuentas.

7. La SEPLADE, a traves de la UEE, en el dmbito de su competencia,
informard, en su caso, a las dependencias, de las posibles modi-
ficaciones que se realicen al cronograma de ejecucion del PAE
2026, mediante notificacion via oficio, y lo publicard en su portal
de internet, de acuerdo con lo establecido en el articulo 65, frac-
cioén Vil de la LPGPRHEAM.

8. La UEE atenderd las consultas y solicitudes relacionadas con el PAE
2026 y resolverd los casos especiales en el dmbito de su compe-
tencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 de la LPGPR-
HEAM.

9.La UAR de las Dependencias, previa opinion de la UTE, deberd
revisar los resultados y aprobar los productos que resulten de las
evaluaciones antes de aceptarlos a entera satisfaccién, asi como
verificar el cumplimiento de los TdR y los plazos establecidos en el
cronograma de ejecucion del PAE 2026, ademds de las disposicio-
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nes que establezca la SEPLADE a través de la DGESI, para cada tipo
de evaluacion, en el dmbito de su competencia.

10. Las UER que lleven a cabo la contratacion de evaluaciones refe-
ridas en el PAE 2026, asi como las evaluaciones complementarias
gue en su caso realicen, deberdn entregar a la SEPLADE una ficha
técnica con los datos generales de dicha contratacion, instru-
mento que se encuentra de forma anexa en los modelos de TdR
respectivos.

11. Las UER deberdn presentar los informes finales de las evaluaciones
sefaladas en el PAE 2026, a mds tardar 30 dias naturales posterio-
res a suentrega ala UTE.

) d. Difusién de resultados

1. Las Dependencias y/o Entidades, a través de la UER, deberdn pre-
sentar los informes de resultados de las evaluaciones (internas y
externas) consideradas en el PAE 2026 y deberdn publicarlas en
los portales de cada dependencia responsable del programa eva-
luado, asi como en el portal de la SEPLADE. La UTE deberd presen-
tar los informes de resultados de las evaluaciones internas de las
Dependencias y/o entidades a través de la publicacion en el portall
de la SEPLADE.

2. Las Dependencias y/o Entidades publicardn en sus pdginas de
internet los documentos y resultados de las evaluaciones conside-
radas en el PAE 2026, a fin de dar transparencia en términos de
las disposiciones aplicables; en todos los casos, deberdn atender y
contar con la informacion establecida en el articulo 110 fraccion |l
dela LFPRH.

3. Los informes finales, asi como los instrumentos especificos utiliza-
dos para comprometer acciones de mejora, derivados de los resul-
tados de las evaluaciones, deberdn publicarse en las pdginas de
Internet de las Dependencias y Entidades.

4. De conformidad con los articulos 65 y 69 de la LPGPRHEAM, la UEE
integrard la informacion relativa a los resultados de las evaluacio-
nes y a los ASM para publicarse en las plataformas digitales de
difusion.

. eI’ PAE2026

5. Las Dependencias y/o Entidades deberdn publicar en sus portales
de Internet todas las evaluaciones, estudios y encuestas, que con
cargo a recursos fiscales se hayan realizado, aun cuando no sean
parte del PAE 2026.

6. Alfinalizar las evaluaciones, la SEPLADE deberd publicar la informa-
cién correspondiente, que podrd ser consultada en el portal oficial
de la dependencia.

} e. Proceso de evaluacion

1. Cuando la UAR de cada Dependencia y/o Entidad sea respon-
sable de la coordinacion para la contratacion, asi como para la
supervision y seguimiento de la evaluacion externa, se sujetard a
lo siguiente:

a. Coordinar los procedimientos de contratacion de las evalua-
ciones;

b. Revisar los resultados y aprobar los productos que se deriven
de las evaluaciones antes de aceptarlos a entera satisfaccion,
paralo cual podrdn solicitar opinion ala UER a cargo de los pro-
gramas federales evaluados;

c. Coordinar la elaboracion del documento de posicion institucio-
nal para cada evaluacion, apegdndose al formato que la UEE
defina para tales efectos en el dmbito de sus competencias.

2. Enlos casos en que la instancia de coordinacion sea la SEPLADE,
y en el dmbito de su respectiva coordinacion y competencia, dis-
ponga realizar de manera directa la contratacion, las UER debe-
ran:

a.Integrar la informacion solicitada para la realizacion de la eva-
luacion;

b. Coordinar alinterior de la dependencia o entidad el proceso de
evaluacion, de acuerdo con el calendario de evaluacion que la

instancia coordinadora (SEPLADE) defing;

c. Coordinar la emisidn e integracion de la Posicion Institucional
respecto alas evaluaciones externas efectuadas.
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V. TIPOS DE EVALUACION

4.1 Evaluaciones Externas del Desempeiio

} 4.1.1 Evaluaciones Externas a Fondos de Aportaciones Fede-

rales (Ramo 33)

Las dependencias y entidades responsables de la operacién o coordi-
nacion de los FAF (Fondos de Aportaciones Federales) sefialados en la

Tabla 3, deberdn observar las siguientes consideraciones:

a) Llevar a cabo una Evaluacion Externa atendiendo las necesi-
dades concretas de informacion de las unidades responsables
(UAR), enrelacién con cada programa en sus diferentes etapas
de desarrollo.

b) Para seleccionar correctamente el tipo de evaluacion a reali-
zar, es importante considerar la etapa en la que se encuentra el
fondo, ademds de atender los TdR para la contratacion y reali-
zacion de las evaluaciones y demds elementos particulares que
establezca la SEPLADE en el dmbito de su competencia.

c) Corresponderd a la UEE la coordinacion de aquellas evalua-
ciones que se redlicen a los fondos de aportaciones federales
correspondientes al ejercicio fiscal 2025.

d) Dentro de las evaluaciones por realizar a los fondos de aporta-
ciones federales del Ramo 33 correspondientes al ejercicio fiscal
2025, se tienen contempladas las siguientes:

Coordinadas por la SEPLADE:

- 1003 FISE: Evaluacion Especifica del Desemperio al Fondo de
Infraestructura Social para las Entidades (FISE) para el Estado de
Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025.

- |004 FAISMUN: Evaluacion Especifica del Desemperio al Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN) para
los municipios del Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025.

I005 FORTAMUN: Evaluacion Especifica del Desempeiio al
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios

y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTA-
MUN) para los municipios del Estado de Aguascalientes; ejercicio
fiscal 2025.

- 1007 FAM-IEB: Evaluacién Especifica del Desemperio al Fondo

de Aportaciones Mdltiples, componente Infraestructura Educa-
tiva Bdssica (FAM-IEB) para el Estado de Aguascalientes; ejercicio
fiscal 2025.

- 1008 FAM-IEMSyS: Evaluacién Especifica del Desempefio al

Fondo de Aportaciones Mudiltiples, componente Infraestruc-
tura Educativa Media Superior y Superior (FAM-IEMSYS) para el
Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025.

- 1009 FAETA-ET: Evaluacion Especifica del Desemperio al Fondo

de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos,
componente Educacion Tecnoldgica (FAETA-ET) para el Estado
de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025.

- 1010 FAETA-EA: Evaluacion Especifica del Desemperio al Fondo

de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos,
componente Educacion de Adultos (FAETA-EA) para el Estado de
Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025.

- IO11 FASP: Evaluacion Especifica del Desemperio al Fondo de

Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Dis-
trito Federal (FASP), para el Estado de Aguascalientes; ejercicio
fiscal 2025.

- 1012 FAFEF: Evaluacion Especifica del Desempeiio al Fondo de

Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federa-
tivas (FAFEF), para el Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal
2025.

- 1013/1014/1015/1016 FONE: Evaluacion Especifica del Des-

empeno al Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y
Gasto Operativo (FONE) para el Estado de Aguascalientes; ejer-
cicio fiscal 2025.
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Coordinadas y ejecutadas con recursos propios de las entidades y dependen-

cias de la APE:
Instituto de Salud del Estado de Aguascalientes (ISSEA):
<1002 FASSA: Evaluacion Especifica del Desemperio al Fondo de Aportacio-
nes para los Servicios de Salud (FASSA); para el Estado de Aguascalientes;
ejercicio fiscal 2025.
DIF Aguascalientes:
- 1006 FAM-AS: Evaluacion Especifica del Desemperio al Fondo de Aporta-

ciones MUltiples, componente Asistencia Social (FAM-AS) para el Estado de
Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025. (a traveés de sus subprogramas)

materia de evaluacion, con experiencia comprobada vy las cuales cum-
plan con requisitos de:

+ Independencia
« Imparcialidad
- Transparencia

i) El proceso de contratacion para las evaluaciones externas de los Fondos de
Aportaciones Federales del Ramo 33, se realizard con apego a lo estable-
cido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

j) Asimismo, aquellas Dependencias, Entidades u Organismos Autdnomos que
requieran redlizar el proceso de evaluacion externa con recurso propio,
siempre y cuando cuenten con la suficiencia presupuestaria, se apega-
rdn a lo mencionado en el pdrrafo anterior y deberdn hacer de su cono-

cimiento mediante oficio sobre el proceso de la contratacion a la UEE Las
Dependencias, Entidades y Organismos Auténomos que se sometan a una
evaluacion externa, deberdn emitir el Oficio de Posicionamiento Institucio-

Asi como cualquier otro Fondo que ejerzan las Dependencias o Entidades de la
Administracion Publica Estatal y que por sus requerimientos de operacion o con-
venios sea obligatoria su evaluacion, considerando que tengan suficiencia pre-

supuestal para tal efecto.

e) Las Dependencias y Entidades que operen o coordinen programas con
Fondos de Aportaciones Federales del Romo 33 que se relacionan en la
Tabla 1del PAE 2026, deberdn de llevar a cabo una Evaluacion Externa del
Desempefio especificada en los pdrrafos precedentes, con base en los Tér-
minos de Referencia (TdR) establecidos por la SEPLADE, ISSEA, DIF Aguas-
calientes y recuperando metodologias y criterios de evaluacion de TdR
establecidos por el CONEVAL para los fondos del dmbito social y demds
elementos que establezca la UEE.

f) Los TdR que sean utilizados para llevar a cabo las evaluaciones externas
deberdn especificar la fecha en que el evaluador externo hard entrega de
la documentacion integral de la evaluacion a la Dependencia o Entidad,
misma que no deberd rebasar el mes de septiembre del presente ejercicio
fiscal.

g) Las UER de cada dependencia y/o entidad deberdn coordinarse con la
SEPLADE para la validacion de los Términos de Referencia (TdR), contrata-
cion y realizacion de las evaluaciones de los respectivos Fondos de Apor-
taciones Federales.

h) Las UER deberdn considerar que la evaluacion del desemperio se efec-
tuard por a traves de personas fisicas y morales ajenas a la operacion
de las politicas publicas y Programas presupuestarios, especializadas en

nal y difundirlo en sus pdginas oficiales como parte de la documentacion
integral de la evaluacion.
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Tabla 1. Fondos de Aportaciones Federales (FAF) del Ramo 33 a los que se les aplicard una Eva-
luacién Externa del Desempeiio correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Unidades
Ejecutoras y
Coordinadoras
del Gasto
(Entidades,
Dependencias y

Fondos de Aportaciones
Federales del Ramo 33 Tipo de

Evaluacion

sujetos a Evaluacion
Externa del Desempeiio

Fecha
limite de
entrega

Figura
Validadora de
la Evaluacion

Producto Entregable

Observaciones

Municipios)

FASSA (I-O0O2). Fondo de Especffica del

Aportaciones para los ISSEA Desempefio
Servicios de Salud. P

FISE (I0O3). Fondo de SEPLADE

Aportaciones para la SOP Especifica del
Infraestructura Social INAGUA Desempeno

Estatal.

FAISMUN (I00O4). Fondo

de Aportaciones para

la Infraestructura Social
Municipal y de las
demarcaciones territoriales
del Distrito Federal.

Los 1T municipios
delaentidad
federativa.

Especifica del
Desempeno

FORTAMUN (I0OO5).

Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento

de los Municipios y
Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal.

Los 1T municipios
de la entidad
federativa.

Especifica del
Desemperio

- Informe Final de la Evaluacion.

- Presentacion de los principales hallazgos y resultados.

- Resumen ejecutivo de la Evaluacion.

- Anexos NUMericos.

- Anexos alfabéticos (resultantes del proceso de la
evaluacion).

- Informe de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de la evaluacion.

- Formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones.

- Oficio de Posicionamiento Institucional.

ISSEA 30-sep-26

- Informe Final de la Evaluacion.

- Presentacion de los principales hallazgos y resultados.

- Resumen ejecutivo de la Evaluacion.

- Anexos NnUMericos.

- Anexos alfabéticos (resultantes del proceso de la
evaluacion).

- Informe de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de la evaluacion.

- Formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones.

- Oficio de Posicionamiento Institucional.

SEPLADE 30-sep-26

- Informe Final de la Evaluacion.

- Presentacion de los principales hallazgos y resultados.

- Resumen ejecutivo de la Evaluacion.

- Anexos numericos.

- Anexos alfabéticos (resultantes del proceso de la
evaluacion).

- Informe de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de la evaluacion.

- Formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones.

- Oficio de Posicionamiento Institucional.

SEPLADE 30-sep-26

- Informe Final de la Evaluacion.

- Presentacion de los principales hallazgos y resultados.

- Resumen ejecutivo de la Evaluacion.

- Anexos NuMericos.

- Anexos alfabéticos (resultantes del proceso de la
evaluacion).

- Informe de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de la evaluacion.

- Formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones.

- Oficio de Posicionamiento Institucional.

SEPLADE 30-sep-26

Evaluacion coordinada por el ISSEA y
llevada a cabo con sus propios recursos.

Después de la publicacion del PAE

2026 y toda vez que se contrate ala/s
instancia/s evaluadora/s por parte

de la Secretaria de Administracion

(SAE) en coordinacion con la

SEPLADE, se hard la designacion de
enlaces institucionales de las UER y la
convocatoria para el arranque de los
trabajos correspondientes al proceso de
Evaluacion Externa del Desempenio.

Después de la publicacion del PAE
2026y toda vez que se contrate ala/s
instancia/s evaluadora/s por parte

de la Secretaria de Administracion

(SAE) en coordinacion con la

SEPLADE, se hard la designacion de
enlaces institucionales de las UER y la
convocatoria para el arranque de los
trabajos correspondientes al proceso de
Evaluacion Externa del Desempenio.

Después de la publicacion del PAE
2026y toda vez que se contrate ala/s
instancia/s evaluadora/s por parte

de la Secretaria de Administracion

(SAE) en coordinacion con la

SEPLADE, se hard la designacion de
enlaces institucionales de las UER vy la
convocatoria para el arranque de los
trabajos correspondientes al proceso de
Evaluacion Externa del Desempeno.
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Unidades
Ejecutoras y
Coordinadoras Tipo de Figura Fecha
del Gasto Evaluacion Validadora de Producto Entregable limite de Observaciones
(Entidades, la Evaluacién entrega
Dependencias y
Municipios)

Fondos de Aportaciones
Federales del Ramo 33

sujetos a Evaluacion
Externa del Desempeiio

FOO6 FAM-AS: Evaluacion - Informe Final de o Evaluacion.

Especifica del Desempeﬁo - Presentacion de los principales hallazgos y resultados.
alFondo de Aportaciones - Resumen ejecutivo de la Evaluacion.
Mltiples, componente - Anexos numéricos.
Asistencia Social (FAM- DIF Estatal Especifica del DIF Estatal - Anexos qlfobetlcos (resultantes del proceso de la Evoluocpn coordinada por DIF
AS) para el Estado de Aquascalientes  Desempefo | Aquascalientes evaluacion). 30-sep-26  Aguascalientes y llevada a cabo con sus
Aguascalientes; ejercicio 9 P 9 - Informe de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) propios recursos
fiscal 2025. derivados de la evaluacion.
- Formato para la difusion de los resultados de las
(atraves de sus evaluaciones. _ o
subprogramas) - Oficio de Posicionamiento Institucional.
- Informe Final de la Evaluacion. ) o
- Presentacion de los principales hallazgos y resultados. Despues de la publicacion del PAE 20% Y
- Resumen ejecutivo de la Evaluacion. toda vez que se contrate ala/s instancia/s
FAM-IEB (IOO7). Fondo - Anexos nuMeéricos. evaluadora/s por parte de la Secretaria
de Aportaciones IFEA Especifica del - Anexos alfabéticos (resultantes del proceso de la de Administracion (SAE) en coordinacion
Multiples, componente EA Depsem ofo SEPLADE evaluacion). 30-sep-26  con la SEPLADE, se hard la designacion
Infraestructura Educativa P - Informe de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de enlaces institucionales de las UER y
Bdsica. derivados de la evaluacion. la convocatoria para el arrangue de los
- Formato para la difusion de los resultados de las trobqjos Correspondientes al proceso de
evaluaciones. _ o Evaluacion Externa del Desemperio.
- Oficio de Posicionamiento Institucional.
- Informe Final de la Evaluacion. Después de la publicacion del PAE
- Presentacion de los principales hallazgos y resultados. 2026y toda vez que se contrate ala/s
- Resumen ejecutivo de la Evaluacion. instancia/s evaluadora/s por parte
FAM-EMSYS (1008). IFEA - ANexos nUMEricos. dela Secretaria de Adminliostro[?:ién
Fondo de Aportaciones o - Anexos alfabéticos (resultantes del proceso de la . -
i UAA Especifica del ~ (SAE) en coordinacién con la
Multiples, componente EA Desempefio SEPLADE evaluacion). 30-sep-26 SEPLADE se hard la desianacién de
Infraestructura Educativa P - Informe de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) | o | dg las UER v |
Media Superior y Superior. derivados de la evaluacion. enlaces |nst|_tu0|ono es delas yla
- Formato para la difusion de los resultados de las COHVQCOtorIO para e.l arrangue de los
evaluaciones. trabajos correspondientes al proceso de
- Oficio de Posicionamiento Institucional. Evaluacion Externa del Desemperio.
Después de la publicacion del PAE
- Informe Final de la Evaluacion. 2026 y toda vez que se contrate ala/s
- Presentacion de los principales hallazgos y resultados. instancia/s evaluadora/s por parte
ZAeEZéjIégg?e)éFggriﬁo - iesume” gjecutivo de la Evaluacion. de la Secretaria de Administracion
s - ANexos Nnumericos. i Te
Educacion Tecnoldgica CEPTEA Especifica del SEPLADE - Anexos alfabéticos (resultantes del proceso de la evaluacion). 30-sep-26 (SAE) en coordinacion con la

(CONALEP) Desemperfo SEPLADE, se hard la designacion de

- Informe de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de o= T
enlaces institucionales de las UER y la

de Adultos, componente

Educacion Tecnoldgica. laevaluacion. A .
- Formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones. convocatoria para el arranque de los
- Oficio de Posicionamiento Institucional. trabajos correspondientes al proceso de

Evaluacion Externa del Desempeno.
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Fondos de Aportaciones
Federales del Ramo 33

sujetos a Evaluacion
Externa del Desempeiio

Unidades
Ejecutoras y
Coordinadoras
del Gasto
(Entidades,
Dependencias y
Municipios)

Tipo de
Evaluacion

Validadora de
la Evaluacion

Figura
Producto Entregable

Fecha
limite de
entrega

B  ProgamaAnualdetvauacion BTV ITeRY:
F

Observaciones

FAETA-EA (IO10). Fondo
de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica
de Adultos, componente
Educacion de Adultos.

FASP (I-O11). Fondo de
Aportaciones para la
Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito
Federal.

FAFEF (-O12). Fondo de
Aportaciones para el

Fortalecimiento de las
Entidades Federativas.

FONE (I-O13 - I-O14 -
[-O15 - 1-0O16). Fondo de
Aportaciones para la
Némina Educativa y
Gasto Operativo.

INEPJA Especifica del

Desempeno
SESESP Especifica del
SEGGOB) Desemperio
SEPLADE
SOP Especifica del
INAGUA Desempeno
EA Especifica del

Desemperno

- Informe Final de la Evaluacion.

- Presentacion de los principales hallazgos y resultados.

- Resumen ejecutivo de la Evaluacion.

- Anexos numericos.

- Anexos alfabéticos (resultantes del proceso de la
evaluacion).

- Informe de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de la evaluacion.

- Formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones.

- Oficio de Posicionamiento Institucional.

SEPLADE

- Informe Final de la Evaluacion.

- Presentacion de los principales hallazgos y resultados.

- Resumen ejecutivo de la Evaluacion.

- Anexos NUMericos.

- Anexos alfabéticos (resultantes del proceso de la
evaluacion).

- Informe de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de la evaluacion.

- Formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones.

- Oficio de Posicionamiento Institucional.

SEPLADE

- Informe Final de la Evaluacion.

- Presentacion de los principales hallazgos y resultados.

- Resumen ejecutivo de la Evaluacion.

- Anexos nuMericos.

- Anexos alfabéticos (resultantes del proceso de la
evaluacion).

- Informe de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de la evaluacion.

- Formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones.

- Oficio de Posicionamiento Institucional.

SEPLADE

-- Informe Final de la Evaluacion.

- Presentacion de los principales hallazgos y resultados.

- Resumen ejecutivo de la Evaluacion.

- Anexos NUMEricos.

- Anexos alfabéticos (resultantes del proceso de la
evaluacion).

- Informe de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de la evaluacion.

- Formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones.

- Oficio de Posicionamiento Institucional.

SEPLADE

30-sep-26

30-sep-26

30-sep-26

30-sep-26

Después de la publicacion del PAE
2026y toda vez que se contrate ala/s
instancia/s evaluadora/s por parte

de la Secretaria de Administracion

(SAE) en coordinacion con la

SEPLADE, se hard la designacion de
enlaces institucionales de las UER y la
convocatoria para el arranque de los
trabajos correspondientes al proceso de
Evaluacion Externa del Desempenio.

Después de la publicacion del PAE

2026 y toda vez que se contrate ala/s
instancia/s evaluadora/s por parte

de la Secretaria de Administracion

(SAE) en coordinacién con la

SEPLADE, se hard la designacion de
enlaces institucionales de las UER y la
convocatoria para el arranque de los
trabajos correspondientes al proceso de
Evaluacion Externa del Desempeno.

Después de la publicacion del PAE

2026 y toda vez que se contrate ala/s
instancia/s evaluadora/s por parte

de la Secretaria de Administracion

(SAE) en coordinacion con la

SEPLADE, se hard la designacion de
enlaces institucionales de las UER y la
convocatoria para el arranque de los
trabajos correspondientes al proceso de
Evaluacion Externa del Desempenio.

Después de la publicacion del PAE
2026y toda vez que se contrate ala/s
instancia/s evaluadora/s por parte

de la Secretaria de Administracion

(SAE) en coordinacién con la

SEPLADE, se hard la designacion de
enlaces institucionales de las UER vy la
convocatoria para el arranque de los
trabajos correspondientes al proceso de
Evaluacion Externa del Desemperio.
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> 4.1.2 Evaluaciones Externas adicionales a FAF (Ramo 33) + Las dependencias o entidades que tengan programada una

Se les denominard evaluaciones externas adicionales a FAF
(Ramo 33), a todas aquellas que por razén o interés de la depen-
dencia/entidad ejecutora serdn aplicadas a través de personas
fisicas o morales, especializadas en procesos de evaluacion, a
algun programa y/o politica publica en especifico, con el fin de
conocer sus resultados en materia de desempeno, lo anterior
como consecuencia de su operatividad durante el gjercicio fis-
cal concluido.

evaluacion externa adicional a los FAF tendrdn la obligacion de
apegarse a lo dispuesto en la normatividad aplicable, asi como
d los lineamientos y consideraciones que emanen de este PAE
2026.

+ La UEE coordinard con las UER la programacion de las evalua-

ciones correspondientes a sus programas presupuestarios, con-
siderando aquellas que tengan suficiencia presupuestal para tal
efecto, mismas que estdn incluidas en el PAE 2026.

- Las evaluaciones externas adicionales alos FAF consideradas en
el PAE 2026 podrdn ser consultadas en la Tabla 2.

Tabla 2. Evaluaciones Externas adicionales a FAF (Ramo 33) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025.

Unidades
Ejecutoras
(Entidades,

Dependencias y
Municipios)

Programas
Presupuestarios sujetos

Figura
Tipo de Evaluacion | Validadora de
la Evaluacion

Fecha limite de

Observaciones
entrega

a Evaluacién Externa del Producto Entregable

Desempeio

- Informe Final de la Evaluacion.

- Presentacion de los principales hallazgos y
resultados.

- Resumen ejecutivo de la Evaluacion.

- Anexos numericos.

- Anexos alfabéticos (resultantes del proceso de la
evaluacion).

- Informe de Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) derivados de la evaluacion.

- Formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones.

- Oficio de Posicionamiento Institucional.

Programa IMSS-Bienestar;

Programa de Convenios

i Evaluacion coordinada por el ISSEA
Federales;

y llevada a cabo con sus propios
recursos.

Especifica del

ISSEA .
Desempeno

ISSEA 30-sep-26

Programas con Recurso
Estatal.

) 4.1.3 Términos de Referencia para las Evaluaciones Externas

Para las evaluaciones de los Fondos de Aportaciones Federales del Ramo 33, serdin considerados los Tér-
minos de Referencia emitidos por la SEPLADE, tanto para los fondos del dmbito social y no social.

Basado en la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los FAF en la entidad, se han desa-
rrollado Términos de Referencia para las evaluaciones especificas del desempero de cada uno de los
FAF, retomando metodologias propuestas por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desa-
rrollo Social (CONEVAL) correspondientes a fondos del dmbito social, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) para fondos del dmbito no social y diversos casos de éxito de evaluaciones y/o estudios
similares en materia de evaluacion en otras entidades federativas, quedando distribuidos de la siguiente
manera:
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Tabla 3. Evaluaciones Externas adicionales a FAF (Ramo 33) correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025.

Términos de Referencia Evaluaciones Externas a Fondos de Aportaciones Federales (Ramo 33), ejercicio fiscal 2025

Fondo

IO02 - Fondo de Aportaciones para
los Servicios de Salud (FASSA).

|IOO3 - Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social, componente
Fondo de Infraestructura Social para
las Entidades (FISE).

I004 - Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social, componente
Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de
las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FAISMUN).

IOO5 - Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FORTAMUN).

I006 - Fondo de Aportaciones
Multiples en su modalidad Asistencia
Social (FAM-AS).

|IOQ7 - Fondo de Aportaciones
Multiples, componente Infraestructura
Educativa Bdsica (FAM-IEB)

IO08 - Fondo de Aportaciones
Multiples, componente Infraestructura
Educativa Media Superior y Superior
(FAM-IEMSYS).

IOO9 - Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica y de Adultos,
componente Educacion Tecnologica
(FAETA-ET).

|O10 - Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica y de Adultos,
componente Educacion de Adultos
(FAETA-EA).

TdR

ISSEA. (2026). Téerminos de Referencia para la Evaluacion del Desemperio al Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA);
para el Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025; Aguascalientes, México.
https:/wwwissea.gob.mx/EvaluacionExterna.aspx

SEPLADE. (2026). Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica del Desempefno al Fondo de Infraestructura Social para las
Entidades (FISE) para el Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025; Direccion General de Evaluacion y Seguimiento Institucional (DGESI).
Aguascalientes, México.

https:/aguascalientes.gob.mx/SEPLADE/LineamientosPAE

SEPLADE. (2026). Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica del Desemperfo al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN) para los municipios del Estado de Aguascalientes; ejercicio
fiscal 2025; Direccion General de Evaluacion y Seguimiento Institucional (DGESI). Aguascalientes, México.
https:/aguascalientes.gob.mx/SEPLADE/LineamientosPAE

SEPLADE. (2026). Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica del Desemperio al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) para los municipios del Estado de Aguascalientes; ejercicio
fiscal 2025; Direccion General de Evaluacion y Seguimiento Institucional (DGESI). Aguascalientes, México.
https:/aguascalientes.gob.mx/SEPLADE/LineamientosPAE

DIF Aguascalientes. (2026). Términos de Referencia para la Evaluacion del Desemperio al Fondo de Aportaciones Mdltiples, componente
Asistencia Social (FAM-AS) para el Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025; Aguascalientes, México.
https://wwwaguascalientes.gob.mx/DIF /PLRSED

SEPLADE. (2026). Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica del Desempeno al Fondo de Aportaciones Mlltiples, componente
Infraestructura Educativa Bdsica (FAM-IEB) para el Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025; Direccion General de Evaluacion y
Seguimiento Institucional (DGESI). Aguascalientes, México.
https:/aguascalientes.gob.mx/SEPLADE/LineamientosPAE

SEPLADE. (2026). Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica del Desemperio al Fondo de Aportaciones Mdltiples, componente
Infraestructura Educativa Media Superior y Superior (FAM-IEMSYS) para el Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025; Direccion General
de Evaluacion y Seguimiento Institucional (DGESI). Aguascalientes, México.

https:/aguascalientes.gob.mx/SEPLADE/LineamientosPAE

SEPLADE. (2026). Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica del Desemperio al Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos, componente Educacion Tecnologica (FAETA-ET) para el Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025; Direccion
General de Evaluacion y Seguimiento Institucional (DGESI). Aguascalientes, México.
https:/aguascalientes.gob.mx/SEPLADE/LineamientosPAE

SEPLADE. (2026). Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica del Desemperno al Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos, componente Educacion de Adultos (FAETA-EA) para el Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025; Direccion
General de Evaluacion y Seguimiento Institucional (DGESI). Aguascalientes, México.
https:/aguascalientes.gob.mx/SEPLADE/LineamientosPAE
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Términos de Referencia Evaluaciones Externas a Fondos de Aportaciones Federales (Ramo 33), ejercicio fiscal 2025

Fondo TdR

SEPLADE. (2026). Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica del Desempefio al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
de los Estados y del Distrito Federal (FASP), para el Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025; Direccion General de Evaluacion y
Seguimiento Institucional (DGESI). Aguascalientes, México.

https:/aguascalientes.gob.mx/SEPLADE/LineamientosPAE

|O11 - Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP).

SEPLADE. (2026). Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica del Desempeno al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de las Entidades Federativas (FAFEF), para el Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025; Direccion General de Evaluacion y Seguimiento
Institucional (DGESI). Aguascalientes, México.

https:/aguascalientes.gob.mx/SEPLADE/LineamientosPAE

|O12 - Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF).

SEPLADE. (2026). Téerminos de Referencia para la Evaluacion Especifica del Desemperio al Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa
y Gasto Operativo (FONE) para el Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025; Direccion General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
(DGESI). Aguascalientes, México.

https:/aguascalientes.gob.mx/SEPLADE/LineamientosPAE

1013/1014/1015/1016 - Fondo de
Aportaciones para la Nomina
Educativa y Gasto Operativo (FONE).

Por su parte, los Términos de Referencia empleados paralas evaluacio-
nes externas adicionales a FAF (Ramo 33) serdn los correspondientes a
una Evaluacion del Desempefrio.

Tabla 4. Términos de Referencia Evaluaciones Externas adicionales a FAF, ejercicio fiscal 2025.

Términos de Referencia Evaluaciones Externas adicionales a los FAF, ejercicio fiscal 2025

Programa TdR

ISSEA. (2026). Términos de Referencia para la Evaluacion del Desempenio al programa IMSS-Bienestar para el Estado de Aguascalientes;
ejercicio fiscal 2025; Aguascalientes, Meéxico.
https:/wwwissea.gob.mx/EvaluacionExterna.aspx

Programa IMSS-Bienestar; ISSEA. (2026). Términos de Referencia para la Evaluacion del Desemperio a programas de Convenios Federales para el Instituto de Servicios
Programa de Convenios Federales; de Salud del Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025; Aguascalientes, México.
Programas con Recurso Estatal. https:/wwwissea.gob.mx/EvaluacionExterna.aspx

ISSEA. (2026). Términos de Referencia para la Evaluacion del Desempeno a programas con Recursos Estatales para el Instituto de Servicios
de Salud del Estado de Aguascalientes; ejercicio fiscal 2025; Aguascalientes, México.
https:/wwwissea.gob.mx/EvaluacionExterna.aspx
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Las evaluaciones se realizardn con independencia, sin perjuicio y en

apego alo establecido en la normatividad aplicable.

4.2. Evaluaciones internas

Evaluacion de Indicadores de Desemperio contenidos en los Programas
Presupuestarios publicados en el Presupuesto de Egresos del Estado de

Aguascalientes para el Ejercicio Fiscal 2026.

1. La SEPLADE, a través de la UTE realizard con periodicidad trimestral la
evaluacion a los Indicadores de los Pp estatales, incluidos en el Anexo
A del PAE 2026, con el fin de mejorar el desempeno y dar seguimiento
a los objetivos y metas del Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027.

2. Mediante la estructura de la Metodologia del Marco Légico (MML) y
con base en los criterios CREMAA, se evaluard el logro de los objeti-
vos a traves de la revision trimestral de los indicadores de desempeno
centrados en los resultados.

3. La SEPLADE publicard los reportes de las evaluaciones trimestrales en
el portal oficial y cada Dependencia, Entidad, Organismo Auténomo
y Municipio hard lo propio en sus portales oficiales para dar cumpli-
miento a lo conducente en materia de transparencia y rendicion de
cuentas.

4. Las Dependencias y Entidades son responsables de la informacion
contenida enlos ID e ISD de cada uno de los Programas presupuesta-
rios ejecutados por UER, asi como, de la informacion registrada de los
Pp enlos médulos correspondientes al PbR-SED en el SEPPESI.

5. Cada Programa presupuestario deberd contar con un unico ID e ISD,
aun cuando participen varias UER, considerando para su elaboracion
la Metodologia del Marco Légico y las disposiciones y actualizaciones
que para tal efecto emita la SHCP.

6. Los ISD deberdn de ser consistentes entre si, con sus elementos pro-
gramdticos, con los elementos de la Planeacion, y con las Reglas de
Operacion o Lineamientos de Operacion del Pp, en los casos que el Pp
asilo determine.

7. Las dependencias y entidades deberdn elabora el ID e ISD de los Pro-
gramas presupuestarios que ejecutan considerando la siguiente cla-
sificacion:

Modalidad Presupuestaria

B. Provision de Bienes Publicos.

E. Prestacion de Servicios Publicos.

|. Gasto Federalizado.

S. Sujetos a Reglas de Operacion.

U. Otros subsidios.

A.Funciones de las Fuerzas Armadas.

F.Promocion y Fomento.

G. Regulacion y Supervision.

K. Proyectos de Inversion.

N. Desastres Naturales.

P. Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Publicas

J. Pensiones y Jubilaciones.

M. Apoyo al proceso presupuestario y
para mejorar la eficiencia Institucional.

O. Apoyo a la Funcién Publica y al
mejoramiento de la Gestion.

R. Especificos.

W. Operaciones ajenas.

TipodeID Tipo de ISD
MIR
Diagndstico Ampliado Matriz de Indicadores para
Resultados
FiIME

Diagndstico Simplificado Ficha de Monitoreo Estratégico

FiSeG

Ficha Diagnostico Ficha de Seguimiento a la Gestion
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8. Esta clasificacion permite adecuar el tipo del instrumento al perfil
del Pp, evitando la sobrecarga de indicadores que no correspon-
den alalégica operativa del Programa.

9. Las evaluaciones internas estardn sujetas a lo establecido en el
presente documento, a los Lineamientos para el Seguimiento y
del Desemperio (SED) de los Programas Presupuestario 2026 y lo
que determine la UEE, de acuerdo con lo establecido en las leyes y
reglaomentos vigentes.

4.3 Evaluacion de Politicas Publicas

) 4.3.1. Antecedentes

La Administracién Publica Estatal ha consolidado un sistema institucio-
nal de evaluacién de politicas publicas orientado a fortalecer la efec-
tividad, eficiencia y pertinencia de sus intervenciones. Este proceso,
fundamentado en metodologias rigurosas de andlisis de resultados e
impacto, ha permitido identificar tanto logros como dreas de mejora en
la implementacion de las ocho politicas publicas prioritarias del estado.

Los hallozgos derivados de este ejercicio evaluativo han generado
un ciclo de mejora continua que trasciende el diagndstico para inci-
dir directamente en la operacion de las politicas. Especificamente, este
proceso ha impulsado:

+ Redefinicion de estrategias operativas en dependencias lideres,
alineando acciones con evidencia técnica.

- Ajuste de poblaciones objetivo, priorizando sectores vulnerables
e identificando brechas territoriales.

+ Modificacion de mecanismos de implementacion, incorporando
indicadores de resultado e impacto, no solo de actividad.

) 4.3.2. Propésito y Alcance

El objetivo central es optimizar la respuesta institucional a los problemas
publicos prioritarios, mediante la generacion de instrumentos técnicos
objetivos que incluyen:

Programa Anual de Evaluacién PAE2026

- Recomendaciones estratégicas basadas en evidencia.

+ Acuerdos interinstitucionales con responsables, plazos y metas
verificables.

+ Compromisos de mejora con seguimiento y semaforizacion.
} 4.3.3 Enfoque de Sostenibilidad

Las acciones implementadas buscan garantizar un desarrollo sosteni-
ble de la intervencién gubernamental, entendido como:

+ Sostenibilidad institucional: fortalecimiento de capacidades téc-
nicas y operativas.

- Sostenibilidad social: incremento de la rentabilidad social
mediante politicas pertinentes y equitativas.

- Sostenibilidad fiscal: optimizacion de recursos publicos con
mMaAximo impacto en bienestar ciudadano.

) 4.3.4.Criterios de evaluacion
a. Evaluacion de Resultados/Impacto.

La evaluacion de resultados e impacto se centra en la medicion sistemd-
ticade los efectos alcanzados por las politicas publicas, mediante indica-
dores cuantitativos y cualitativos que verifican el grado de cumplimiento
de objetivos, clasificando la evidencia en categorias como fuerte, mode-
rada, inconclusa, nula o sin evidencia, con el propdsito de determinar la
contribucién real al cambio social, econdmico o institucional.

b. Evaluacidn de Procesos/Implementacion

La evaluacion de procesos e implementacion examina la descripcion
detallada de las intervenciones publicas, el diagndstico de problemas
estructurales e institucionales, asi como la complementariedad y coor-
dinacioén entre programas, identificando duplicidades y sinergias para
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} 4.3.5. Productos redlizados y plazos de entrega

optimizar la ejecucion operativa y garantizar la alineacion con los obje-
tivos estratégicos de las politicas.

c. Evaluaciéon Econémica (Rentabilidad/Costo-Beneficio)

Laevaluacion econdmica, mediante el cdlculo de rentabilidad, pondera
el uso eficiente de recursos presupuestales frente a metas cumplidas,
impacto organizacional y social, aplicando el modelo de Bravo, Contre-
ras y Crespi, para generar un porcentaje integral que refleje la relacion
costo-beneficio y oriente la asignacion futura de fondos publicos.

d. Evaluacioén de Eficacia/Eficiencia

La evaluacion de eficacia y eficiencia analiza el logro de resultados
esperados en relacion con los recursos invertidos, mediante indicado-
res clave de desemperio como porcentajes de avance, reduccion de
brechas o mejoras operativas, asegurando que las intervenciones pro-
duzcan los efectos previstos con el menor costo posible.

e. Evaluacion de Relevancia/Sostenibilidad

La evaluacién de relevancia y sostenibilidad verifica la pertinencia
contextual de las politicas frente a problemas identificados, asi como
su viabilidad a largo plazo, considerando factores como continuidad
institucional, articulacion intersectorial y alineacion con marcos nor-
mativos y prospectivos, para promover impactos perdurables mds alld
del ciclo administrativo.

f. Monitoreo de Desempeiio

El monitoreo de desemperio implica el seguimiento continuo de acuer-
dos, compromisos y metas mediante reportes perioddicos, semaforiza-
cion (verde, amairrillo, rojo) y matrices de avance, con el fin de detectar
desviaciones tempranas, ajustar acciones y asegurar la rendicion de
cuentas en tiempo real.

g. Evaluacion Participativa

La evaluacion participativa incorpora la perspectiva de género y dere-
chos humanos como enfoque transversal, identificando fortalezas y
dreas de mejora en la inclusion de grupos vulnerables, mediante and-
lisis cualitativo de equidad, accesibilidad y participacion ciudadana,
para garantizar que las politicas respondan a necesidades diferencia-
das y promuevan la igualdad sustantiva.

Tabla 5. Productos realizados y plazos de entrega de la Evaluacién de Politicas Publicas.

Descripcion del Producto

Andilisis de prospectiva

Plazo de Entrega

Meses de abril, agosto y diciembre

Forma de Entrega

Archivo fisico y digital de los
formatos, hojas de trabajo,
documentos e informes.

- Bitdacora digital de captura

- Esquemas analiticos

- Documento informe

Seguimiento y monitoreo de los
indicadores de politica publica

El seguimiento del instrumento se
realizard en forma periodica durante
el ano.

Tablero de seguimiento a traves de
servicios de almacenamiento en la
nube.

Informe semestral de evaluacion de
politicas publicas con los principales
hallozgos de los conversatorios y
mesas de trabajo.

Meses: julio/agosto

Documento digital publicado
en el sitio oficial de la Secretaria
de Planeacion, Participacion y
Desarrollo.

Informe anual de evaluacion de
politicas publicas con los principales
hallozgos de los conversatorios y
mesas de trabajo.

Mes: marzo/abril

Documento digital publicado
en el sitio oficial de la Secretaria
de Planeacion, Participacion y
Desarrollo.
Documento impreso
- Evidencias (en caso de aplicar)
- Oficio de notificacion
» Presentacion




Producto

Descripcion del Producto

Programa Anual de Evaluacion

Plazo de Entrega

PAE2026

Forma de Entrega

Informe parcial de politica
publica

Documento técnico emitido por la Coordinacion de Evaluacion de Politicas Publicas, que
consolida el andilisis sistemdtico del avance de los acuerdos derivados de la evaluacion anual
previa de las ocho politicas prioritarias alineadas al Plan de Desarrollo Estatal 2022-2027. Se
incorporan matrices depuradas de compromisos por dependencia, reorganizacion por nivel de
avance, semaforizacion (verde/amarillo/rojo) para priorizacion estratégica, y narrativa analitica
que identifica resultados clave, rezagos, riesgos y oportunidades de mejora, con el propodsito

de fortalecer la toma de decisiones, la coordinacion interinstitucional, la transparencia y la
cultura de evaluacion no sancionatoria en la Administracion Publica Estatal, promoviendo la
optimizacion de recursos y el enfoque en resultados de impacto social.

Noviembre (periodo
evaluativo del afo fiscal
en cuestion)

Documento digital
publicado en el sitio
oficial de la Secretaria
de Planeacion,
Participacion y
Desarrollo.

Informe anual de politica
publica

Documento oficial compilado por la Coordinacion de Politica Publica que presenta los hallazgos
relevantes derivados del andilisis integral de ocho politicas prioritarias implementadas durante
el ejercicio fiscal previo. Estructurado en secciones estandarizadas, con el objetivo de contribuir
a la gestion publica eficiente, la rendicion de cuentas gubernamental y la toma de decisiones
estrategicas para el desarrollo equilibrado e inclusivo.

Mayo (periodo
reportado: afo fiscal
previo)

Documento digital
publicado en el sitio
oficial de la Secretaria
de Planeacion,
Participacion y
Desarrollo.

Reporte técnico
derivado de gjercicios de
evaluacion participativa
de instancias ejecutoras.

Proceso institucional colaborativo y sistematico, coordinado por la Coordinacion de Evaluacion
de Politicas Publicas que involucra a las entidades responsables en todas las etapas del ciclo de
politicas —formulacion, disefio, implementacion y evaluacion— para generar insumaos técnicos
orientados a la mejora continua de la gestion publica, la rendicion de cuentas y la optimizacion
de resultados, fomentando la articulacion interinstitucional, la transparencia y la generacion de
evidencia compartida que fortalezca la implementacion de las politicas prioritarias.

Proceso diseriado por
fases en los meses:
marzo, junio, septiembre
y diciembre.

Documento publicado
enla pdgina oficial de
SEPLADE y socializado
con dreas directivas
de las instancias
participantes.

Andilisis de prospectiva

Ejercicio metodoldgico institucional de cardcter estratégico que busca construir visiones
alternativas de futuros posibles mediante el estudio sistemdtico de tendencias, fuerzas impulsoras
y restrictivas, actores clave, y decisiones criticas que configuran la trayectoria de una politica
publica, con el propdsito de orientar la toma de decisiones informadas, fortalecer la planeacion
estrategica, identificar oportunidades y riesgos, y transitar desde un enfoque reactivo hacia uno
proactivo.

Avances entregados
en los meses de marzo,
junio, septiembre y
diciembre.

Documento publicado
en la pagina oficial de
SEPLADE vy socializado
con dreas directivas
de las instancias
participantes.

Disefio de indicadores de
impacto

Ejercicio técnico-operativo institucional, coordinado por la Coordinacion de Evaluacion

de Politicas Publicas que establece un marco comun estandarizado mediante el cual las
dependencias de la Administracion Publica Estatal disefian, documentan y validan medidas
cuantitativas y cualitativas que permiten evaluar los cambios estructurales, sostenidos y de largo
plazo que las politicas publicas generan en la poblacidn objetivo y su entorno, diferencidindose
de indicadores de gestion, producto o resultado inmediato al enfocarse exclusivamente en
transformaciones profundas atribuibles a la intervencion gubernamental.

Fases de disefio y
validacion en los meses
de febrero y marzo,
monitoreo periddico.

Fichas técnicas

en formato digital,
retroalimentacion

y entrega de ficha
técnica final validada.




} 4.3.6. Sobre la operatividad del proceso evaluativo

Las dependencias y entidades integrantes de los sectores correspondientes a las
ocho politicas publicas participardn en el proceso evaluativo conforme a los tiem-
pos y formas establecidos en los presentes Términos de Referencia. Su incorpora-
cion se verificard mediante la activa participacion en las instancias de didlogo e
intercambio de informacion, asi como en la oportuna recepcion y entrega de los
datos solicitados en las distintas etapas del proceso anual. El incumplimiento de
dichas obligaciones recaerd bajo la responsabilidad directa de las dependencias
y de los enlaces designados para este fin

Al respecto de otros actores autbnomos como los municipios, se sefala que, con
respeto irrestricto a su vocacion auténoma, a sus facultades politico-administra-
tivas y de gestion, se coadyuva en el proceso y ciclo natural de las politicas desde
la asesoria y acompaniamiento técnico y de evaluacion cuando asi sea solicitado.

+ La comunicacion requerida se efectuard de manera formal mediante ofi-
cio, con el propdsito de documentar en todo momento los compromisos
asumidos por las dreas participantes.

Programa Anual de Evaluacion

PAE2026

+ Laplanificacion y coordinacion se definirdin en funcién de la programacion
de actividades asociadas a los momentos clave del proceso de evaluacion
anual.

- La recopilacion de informacion se redlizard a través de comunicacion
directa con los enlaces designados (mediante correos electrénicos y/o
mensdijeria directa), priorizando la eficiencia en el uso del tiempo y los
recursos.

La Coordinacién de Evaluacion de Politicas Publicas permanecerd a dispo-
sicion para impartir capacitaciones sobre las metodologias de evaluacion
alas dreas que lo soliciten.

Todo lo anterior busca fomentar una comunicacion clara y transparente entre
las partes, evitar la duplicidad de actividades y garantizar la disponibilidad de la
informacion esencial para el proceso




) 5.1 Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

los recursos de la Administracion Publica Estatal, las depen-

dencias, entidades y organismos autdénomos que manejen
recursos para la ejecucion de programas presupuestarios, Fondos de
Aportaciones Federales del Ramo 33 y politicas publicas, deberdn dar
seguimiento a través de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
que se deriven de las evaluaciones externas, internas y de politicas
publicas.

Con la finalidad de mejorar la ejecucién e implementacion de

Las dependencias, entidades y organismos autdénomos que tengan a
SuU cargo programas con recurso de Fondos de Aportaciones Federa-
les del Ramo 33, programas presupuestarios y politicas publicas, debe-
ran elaborar la documentacion correspondiente a la atencién de los
ASM, de acuerdo con las disposiciones emitidas por la SEPLADE en el
presente instrumento y a través del documento “Lineamientos para el
Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados
de los Informes y Evaluaciones a los Programas Estatales y/o Fondos
Federales, en la Administracion Publica Estatal”, el cual puede ser con-
sultado en el portal de la SEPLADE:

https:/www.aguascalientes.golb.mx/SEPLADE/LineamientosPAE

A su vez, para aquellas dependencias, entidades u organismos auto-
nomos que ejerzan recurso de Fondos de Aportaciones Federales del
Ramo 33, deberdn también apegarse a lo establecido en los Linea-
mientos para el seguimiento y atencion a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de evaluaciones realizadas a politicas publicas, pro-
gramas presupuestarios y recursos federales transferidos de la Admi-
nistracion Publica Federal:

" | P  PprogramaAnualdeEvaluacion TN PYeyT:
V. USO DE LAS EVALUACIONES

Las dependencias, entidades u organismos auténomos deberdn dar
seguimiento a los principales hallazgos y/o resultados de las evalua-
ciones e integrar los ASM que deriven de las evaluaciones de los pro-
gramas correspondientes; formalizardn las actividades a través del
instrumento especifico emitido en el documento “Lineamientos para el
Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados
de los Informes y Evaluaciones a los Programas Estatales y/o Fondos
Federales, en la Administracion Publica Estatal”

) 5.2.Informacion para la toma de decisiones.

La informacién que se genere de los resultados de las evaluaciones
de acuerdo con el articulo 65, fracciéon VI de la LPGRHEAM, servird de
insumo para implementar proyectos de mejora para incorporar en el
disefio, adecuacion y operacion de los programas,mejorando asi su
aplicacion y la consecucion de los objetivos planteados.

https:/www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1001728/Lineamientos_ASM_APF_2025.pdf




AR I G PAE2026
VI MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ara el disefio, actualizacion y registro de la Matriz de Indicadores para Resultados

P (MIR), se deben apegar a las siguientes disposiciones:

1. Durante las etapas del proceso presupuestario, las dependencias, entidades y
organismos auténomos deberdn revisar y actualizar la MIR de cada PP con clasi-
ficacion programdtica con modalidad B, E, I, S, y U para realizar las mejoras perti-
nentes a la misma y a sus indicadores. Asimismo, deberdn alinear la MIR de sus Pp
d los objetivos e indicadores del Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027, los Pro-
gramas Sectoriales, Especiales o Institucionales:

a. Logica vertical y horizontal de la MIR;
b. Congruencia de la programacién de las metas respecto del presupuesto; y

¢. Cumplimiento de las metas de los indicadores de nivel Componente de las MIR y
de la Ficha Individual del Indicador.

2. Las mejoras a las MIR deberdn incorporar las observaciones que, en el dmbito de
sus respectivas competencias y bajo coordinacion especifica, realice la UTE, aten-
diendo lo dispuesto por el articulo 62, fraccion VI, de la LPGPRHEAM.

3. Para el caso de los programas que operen con Fondos de Aportaciones Federa-
les del Ramo 33 en el estado, se deberdn revisar y/o actualizar las MIR de cada Pp.
Dichas matrices deberdn mantener congruencia con las MIR a nivel nacional, de
acuerdo con los criterios de vinculacion y alineacion que emita la dependencia
federal correspondiente, la cual se tomard en cuenta para evaluar los resultados
del gjercicio de los recursos que la Federacion haya transferido al estado.

4. Los Pp deberdn contar con una MIR registrada en el SEPPESI, de conformidad con
los plazos previstos en el calendario establecido en el presente PAE 2026, salvo los
casos en que proceda la exencion que se define en el apartado de exencion del
registro de la MIR.

5. Las dependencias, entidades y organismos autdnomos deberdn hacer publicas las
MIR de sus programas en el portal oficial correspondiente.

6. Para el gjercicio fiscal 2026, las UAR de las dependencias, entidades y organismos
auténomos que administren y ejecuten recursos asignados a sus Pp y vinculados a
una MIR, que propongan cambios sustanciales, es decir, que requieran actualiza-
cién de algun elemento adicional, deberdn observar lo siguiente:

a. Solicitar ala UTE, de manera oficial via correo electrénico y a través de las dreas
responsables de planeacion o equivalente de las dependencias, entidades y
organismos auténomos, la apertura del sistema SEPPESI, anexando la justifica-
cién de los cambios solicitados, cuando éstos afecten a los niveles Componente
y Actividad de los objetivos de la MIR.

b. En el caso de proponer la incorporaciéon de nuevos indicadores en la MIR, se
deberd proporcionar, junto con el correo electrénico de la solicitud, informacion
justificando la propuesta.

¢. Para el caso de la atencion alas sugerencias de mejora a cualquier elemento de
la MIR que deriven de las recomendaciones referidas por la UEE, deberd adjun-
tarse la evidencia que soporte la solicitud de la modificacion, y

d. Toda solicitud de apertura para mejora de la MIR serd analizada por la UTE. En
caso de ser procedente la solicitud, la UTE habilitard el SEPPESI en un periodo no
mayor a dos dias hdbiles a partir de la notificacion de la aprobacion, para que
se readlicen las modificaciones correspondientes en un lapso no mayor a 2 dias
hdbiles.

) 6.1Exencién del registro de la MIR en el Médulo SEPPESI

- Para el caso de los Pp, registrados con una clasificacion programdtica con modalidad
A, F, G K,N,P,J M,O,RyW,asi como los identificados en la Alineacién Institucional o
Programa Concentrador como OOO35 que se refieren al Apoyo d la Funcidn Publica
(entendidos como procesos administrativos, servicios informdticos y otros asuntos
para la gestidn, desarrollo y buen funcionamiento gubernamental), estardn exentos
de MIR y deberdn elaborar una Ficha de Monitoreo Estratégico (FIME) o bien Ficha de
Seguimiento ala Gestion (FiSeG), lo anterior segun su clasificacion programdtica.

« Lo anterior con fundamento en los criterios para el registro y actualizacion de los Ins-
trumentos de Seguimiento del Desempeno de los Programas presupuestarios para el
Ejercicio Fiscal 2026, emitidos por la SHCP el pasado 21 de octubre de 2025.

+ En el caso de los nuevos Pp para el gjercicio 2026, podrdn exentar el registro de la MIR,
previa solicitud y presentacion del diagndstico del Pp por parte de la UAR que corres-

ponda, conforme a las disposiciones emitidas por la SEFI.

« Paralos nuevos Pp 2026 se deberdn capturar los indicadores, a fin de garantizar su con-

gruencia con el objetivo del Pp registrado.



AR I PAE2026
VII. FICHA DE MONITOREQ ESTRATEGICO (FiME).

mite contar con una informacién objetiva, sistemdtica y oportuna sobre el avance, los resultados y la
calidad del gasto publico, aplicable a los Programas presupuestarios ejecutados por las Dependen-
cias y Entidades de la Administracion Publica Estatal deben apegarse a las siguientes disposiciones:

Es una herramienta fundamental dentro del Sistema de Evaluacién del Desempenio (SED) ya que per-

1. Durante las etapas del proceso presupuestario, las dependencias, entidades y organismos auténomos
deberdn elaborar la FIME de cada PP con clasificacion programdtica con modalidad A, F, G, K, N, y P; este
Instrumento al Seguimiento del Desempeno en el que se establece el objetivo central que pretende alcanzar
un Pp para dar solucién a un problema publico, atendiendo a las siguientes determinaciones:

a. Se deben definir indicadores estratégicos y de gestion.

b. Esta herramienta se emplea en el caso de Programas Presupuestarios que por su naturaleza, no estdn
orientados a la entrega directa de bienes o servicios a la poblacion.

¢. La FiME deberd de contener:
Al menos, un indicador estratégico, que refleje el logro del objetivo central del Pp, y/o mida su
cobertura.
Como minimo, un indicador de gestion que evalle las actividades sustantivas relevantes para
alcanzar el objetivo central del Pp.
Para cada uno de los indicadores incluidos en la FIME es indispensable completar el llenado de su
respectiva Ficha Individual del Indicador.

d. A diferencia de la MIR en la que se identifican cuatro niveles de planeacién, en la FIME no se identifican
niveles de objetivos, sino Unicamente el objetivo generall.

e.Estructura del Objetivo del Pp incluido en la FIME.

[el objetivo que se bust Redaccion del objetivo

se busca beneficiar?]

- vinculada con los
indicadores estratégicos

[Verbo en infinitivo)

Redaccion del objetivo
> vinculada con los
indicadores de gestion

[actividad(es) sustancial(es)

mediante :
MeciRe del Programa presupuestario}

Fuente: elaboracion propia SHCP, 2025,

2. Los Pp deberdn contar con la/las FIME registradas en el SEPPES,
de conformidad con los plazos previstos en el calendario estable-
cido en el presente PAE 2026.

3. Las dependencias, entidades y organismos auténomos deberdn
hacer publicas las FIME de sus programas en el portal oficial corres-
pondiente.

4.Para el gjercicio fiscal 2026, las UAR de las dependencias, entida-
des y organismos auténomos que administren y ejecuten recursos
asignados a sus Pp y vinculados a una FIME, que propongan cam-
bios sustanciales, es decir, que requieran actualizacion de algun
elemento adicional, deberdn observar lo siguiente:

a.Solicitar a la UTE, de manera oficial via correo electrénico
y a través de las dreas responsables de planeacion o equi-
valente de las dependencias, entidades y organismos auto-
nomos, la apertura del sistema SEPPESI, anexando la justifi-
cacién de los cambios solicitados, cuando éstos afecten al
objetivo de la FIME.

b.En el caso de proponer la incorporacion de nuevos indica-
dores en la FIME, se deberd proporcionar, junto con el correo
electrénico de la solicitud, informacion justificando la pro-
puesta.

c.Para el caso de la atencién a las sugerencias de mejora a
cualquier elemento de la FIME que deriven de las recomen-
daciones referidas por la UTE, deberd adjuntarse la eviden-
cia que soporte la solicitud de la modificacion, y

d.Toda solicitud de apertura para mejora de la FIME serd ana-
lizada por la UTE. En caso de ser procedente la solicitud, la
UTE habilitard el SEPPESI en un periodo no mayor a dos dias
hdbiles a partir de la notificacion de la aprobacion, para que
se redlicen las modificaciones correspondientes en un lapso
no mayor a 2 dias hdbiles.

y =+ 4



AR TN PAE2026
VII. FICHA DE SEGUIMIENTO A LA GESTION (FiSeG)

nada para dar seguimiento puntual y sistemdtico a las actividades realiza-

das en el marco de Programas de naturaleza administrativa y aplicable a
los Programas presupuestarios ejecutados por las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal deben apegarse a las siguientes disposi-
ciones:

E sta ficha constituye una herramienta técnica de cardcter institucional dise-

1. Durante las etapas del proceso presupuestario, las dependencias, entidades y
organismos autonomos deberdn elaborar la FiSeG de cada PP con clasificacion
programatica con modalidad J, M, O, R y W atendiendo a las siguientes deter-
minaciones:

d. La FiSeG permite registrar, organizar y analizar el avance de las activida-
des administrativas.

b. La FiSeG deberd estar conformada al menos por un indicador de gestion.
¢. LaFiSeG se limita exclusivamente a indicadores de gestion.

d. Esta herramienta se centra en monitorear la eficacia y eficiencia operativa
de las actividades internas.

e. La informacion registrada en la FiSeG, al igual que el resto de los ISD, se
debe de construir con rigor metodoldgico.

2. Los Pp deberdn contar con la/las FiSeG registradas en el SEPPESI, de confor-
midad con los plazos previstos en el calendario establecido en el presente PAE
2026.

3.Las dependencias, entidades y organismos autdnomos deberdn hacer publicas

las FiSeG de sus programas en el portal oficial correspondiente.

4. Para el gjercicio fiscal 2026, las UAR de las dependencias, entidades y organis-

mos autdnomos que administren y ejecuten recursos asignados a sus Pp y vin-
culados a una FiSeG, que propongan cambios sustanciales, es decir, que requie-
ran actualizacion de algun elemento adicional, deberdn observar lo siguiente:

f. Solicitar a la UTE, de manera oficial via correo electrénico y a través de
las dreas responsables de planeacién o equivalente de las dependencias,
entidades y organismos auténomos, la apertura del sistema SEPPESI, ane-
xando lajustificacion de los cambios solicitados.

d.En el caso de proponer la incorporacion de nuevos indicadores de gestion
en la FiSeG, se deberd proporcionar, junto con el correo electrénico de la
solicitud, informacion justificando la propuesta.

h. Para el caso de la atencion a las sugerencias de mejora a cualquier ele-
mento de la FiSeG que deriven de las recomendaciones referidas por la
UTE, deberd adjuntarse la evidencia que soporte la solicitud de la modiifi-
cacion,y

i. Toda solicitud de apertura para mejora de la FiSeG serd analizada por la
UTE. En caso de ser procedente la solicitud, la UTE habilitard el SEPPESI en un
periodo no mayor a dos dias hdbiles a partir de la notificacion de la apro-
bacién, para que se realicen las modificaciones correspondientes en un
lapso no mayor a 2 dias hdbiles.
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Enlaces de
Planeacién
Dependencias

Captura de avances mes de diciembre
e inversion cuarto trimestre 2025.

Generacion de Reportes Trimestrales.

1.Reporte Trimestral de avance de
objetivos y metas de los Programas
Presupuestarios (Anexo 13). SEPLADE

2.Indice de Transparencia y Disponi- DGESI
bilidad de la Informacién Fiscal de las
Entidades Federativas. ITDIF.

Envio a entidades Fiscalizadoras.

SEPLADE
Evaluacion de Programas Presupues-  Coordinacidn de
tarios 4° Trimestre 2025. Area de Evaluacion
y Seguimiento.
SEPLADE

Seguimiento de Aspectos Susceptibles  Depto. Evall.
de Mejora (ASM) Evaluaciones Externas | Estratégica /
del Desempefio gjercicio Fiscal 2023 Evaluadores /

Dependencias

Envio de Oficio de solicitud de desig-
nacién y/o ratificacién de Enlaces de
Planeacion para seguimiento PbR-SED.

SEPLADE /
Dependencias

Capacitacion a Enlaces designados SEPLADE

de Dependencias y Entidades de la Coordinacion de

Administracion Publica en eltemadela  Area de Evaluacion

Metodologia de Marco Légico. y Seguimiento.
SEPLADE

Definicion y validacion de Indicadores  Coordinacion de

de Desemperio (nivel Componente) Area de Evaluacién

para PAE 2026. y Seguimiento /
Dependencias

Elaboracion de Instrumentos de Segui-
miento del Desempefio (ISD) de los

; ) Enlaces de
Programas presupuestarios publica- 9
Planeacion
dos en el Anexo 14 del Presupuesto de )
Dependencias

Egresos del Estado 2026. (MIR, FIME,
FiSeG)




Revision de Instrumentos de Segui-
miento del Desempenio (ISD) de los

Programas presupuestarios publica- gipl‘t'gDsEe Pro
dos en el Anexo 14 del Presupuesto de Pr eps -9€Q.Frog.
Egresos del Estado 2026. (MIR, FIME, ’

FiSeQ)

Publicacién de Instrumentos de Segui- SEPLADE

miento del Desempefio (ISD) 2026 (MIR,

FiME, FiSeG) en el Portal de la SEPLADE. DGESI

Captura de informacion de Progra-

mas Presupuestarios en el Sistema Enlaces de
Estatal de Planeacion, Programacién,  Planeacion
Evaluacion, y Seguimiento Institucional  Dependencias
(SEPPESI), En apego a la MML.

Captura de informacion financiera Enlaces (.j,e

trimestral en SEPPES| Planeacion
: Dependencias

Captura mensual de avance de metas Enlaces qe

de Programas Presupuestarios 2026 Planeacion
9 P * Dependencias

Generacion de Reportes Trimestrales.

1.Reporte Trimestral de avance de
objetivos y metas de los Programas
Presupuestarios (Anexo 13). SEPLADE

2.Indice de Transparencia y Disponi- DGESI
bilidad de la Informacion Fiscal de las
Entidades Federativas. ITDIF.

Envio a entidades Fiscalizadoras.

o SEPLADE

Evaluacion Trimestral de Programas

Presupuestarios. Depto. Seg. Prog.
Pres.

Seguimiento y Publicacion de los SEPLADE

Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)  Depto. Seg. Prog.

en el Portal de la SEPLADE. Pres.

Solventacion de los Aspectos Suscep- Enlaces de

tibles de Mejora (ASM) en el SEPPESI, Planeacion

derivado de los reportes de Evaluacion .
Dependencias

Trimestral. A peticion de parte.

Febrero

Marzo

Programa Anual de Evaluacion

PAE2026




Programa Anual de Evaluacion PAE2026

Febrero| Marzo
Actividad Responsable

Actualizacion y Publicacion de los
Lineamientos para el Seguimiento y SEPLADE
Evaluacion del Desemperio (SED) 2026.  DGESI

En el portal de la SEPLADE.

Actualizacién y Publicacion de los
Lineamientos para el Seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de los Informes y Evalua-
ciones de los Programas Estatales y/o
Fondos Federales 2026.En el portal de
la SEPLADE.

SEPLADE
DGESI

Actualizacién y Publicacion de los

Lineamientos Generales para la

Creacion y Modificacion de Progra- SEPLADE
mas Presupuestarios en el Estado de DGESI
Aguascdlientes 2026.En el portal de la

SEPLADE.

Coordinadas por la SEPLADE:
Evaluacion Especifica del Desempeno a los Fondos de Aportaciones Federales:
I0O3 FISE, IOO4 FAISMUN, IOO5 FORTAMUN, I007 FAM-IEB, I00O8 FAM-IEMSYS, I009 FAETA-ET, IO10 FAETA-EA, IO11 FASP, 1012 FAFEF e I013/1014/1015 FONE.

Proceso administrativo para la contra-  SEPLADE
tacion del o los proveedores/es exter-  DGESI/DGAF
no/s que redlizardn las evaluaciones.  SAE

Primera reunién parala aperturadel  _ pGES| - SEPLADE
proceso de evaluacion externa.

(Modalidad presencial). - Baquipo evaluador

(proveedor

Presentacion del equipo evaluador adjudicado)

(proveedor adjudicado) ante las Uni- - Unidades

dades Ejecutoras Responsables (UER)y | Ejecutoras delas
la DGESI — SEPLADE, ademds de dar a Dependencias,
conocer los alcances y objetivos delas  Entidades y/o
evaluaciones” Municipios.

- Proveedor

I e adjudicado
Recopilacion y andlisis de la documen-

tacién necesaria para darrespuesta |~ lé_mdcades el

ala evaluacién por parte del equipo jecutoras elas

evaluador contratado. Dependenqos,
Entidades y/o

Municipios.




Entrega de producto 1. Andlisis Prelimi-
nar de la Informacion.
(Entrega en formato digital).

El proveedor adjudicado entregard en
la semana siete del proyecto ala DGESI
— SEPLADE el producto 1. Andilisis Preli-
minar de la Informacion, el cual deberd
contener lo siguiente:

En cual se integre el andilisis de la
informacion recopilada (mediante

un listado, una matriz o cuadro), que
sefiale la que se encuentra disponible,
asi como la informacion o documen-
tacion faltante para cada una de las
preguntas y anexos de la evaluacion
correspondiente.

- Equipo evaluador
(proveedor
adjudicado).

» - DGESI - SEPLADE
Segunda reunion del proceso de eva- .
- Equipo evaluador

luacién externa.
(Modlidad virtual). (proveedor
., . adjudicado).
Reunion entre el proveedor adjudi- :
- Unidades

cado, las Unidades Ejecutoras Res- .
ponsables (UER) y la DGES| - SEPLADE, ~ Ejecutoras delas

parala revision del Producto 1.Informe  Dependencias,
Preliminar de la Evaluacion. Entidades y/o
Municipios!

- Equipo evaluador

(proveedor
Desarrollo de entrevistas, estrategia adjudicado).
y plan de trabajo de campo para - Unidades
integrar informacion faltante y/o Ejecutoras de las
complementaria. Dependencias,
Entidades y/o
Municipios.
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Entrega de producto 2.
Documentacion Integral de la
Evaluacion.

(Entrega en formatto fisico y digital).

El proveedor adjudicado entregard

en la semana diecinueve del proyecto
ala DGESI - SEPLADE vy las Unidades
Ejecutoras Responsables (UER) el
producto 2. Documentacion Integral de
la Evaluacion, el cual deberd contener
la siguiente documentacion:

- Informe de final de la Evaluacion

(documento). - Equipo evaluador

- Presentacion de los principales (proveedor
hallazgos y resultados (documento 2).  adjudicado).

- Resumen ejecutivo de la Evaluacion
(documento 3).

- Anexos numéricos (documento 4).

- Anexos alfabéticos (resultantes

del proceso de la evaluacion)
(documento 5).

- Informe de Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM) derivados de la
evaluacion (documento 6).

- Formato para la difusion de los
resultados de las evaluaciones

(documento 7).
Tercera reunion del procesode eva- - DGESI - SEPLADE
luacién externa. - Equipo evaluador
) . (proveedor
(Modalidad presencial). adjudicado).
Reunion entre el proveedor adjudi- - Unidades

cado, las Unidades Ejecutoras Respon- | Ejecutoras de las
sables (UER) y la DGESI - SEPLADE, para  Dependencics,
la revision del Producto 2. Documenta- | Entidades y/o
cion Integral de la Evaluacion. Municipios"

Revision del Producto 2. Documen- - DGESI - SEPLADE
tacion Integral de la Evaluacion por - Unidades
parte de la DGESI - SEPLADE y las Uni-  Ejecutoras de las
dades Ejecutoras Responsables (UER)  Dependencias,
para emision de observaciones, dudas  Entidades y/o
y/o comentarios. Municipios.

Atencion y respuesta alas observa-

ciones, dudas y/o comentarios emiti- - Equipo evaluador
dos por parte de la DGESI - SEPLADEY  (proveedor

las Unidades Ejecutoras Responsables  adjudicado).

(UER).




>,

N

Publicacién de la Documentacion
Integral de la Evaluacién en la pagina
oficial de la SEPLADE:

- Informe de final de la Evaluacion.

- Presentacion de los principales
hallazgos y resultados.

- Resumen ejecutivo de la Evaluacion.

- Anexos NUMEricos.

- Anexos alfabéticos (resultantes del
proceso de evaluacion).

- Informe de Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM) derivados de la
evaluacion.

- Formato para la difusion de los
resultados de las evaluaciones.

- Posicion Institucionall.

Cuarta reunion para la clausura del
proceso de evaluacién externa.

(Modalidad presencial).

Presentacion de resultados de las
evaluaciones a las Unidades Ejecutoras
Responsables (UER).

Quinta reunién del proceso de

evaluacion externa.

(Modalidad virtual).

- Aclaracién de manera especifica
por parte del equipo evaluador alas
Unidades Ejecutoras Responsables
(UER), de los hallazgos o Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de la evaluacion.

- Establecimiento del Programa de
trabajo para el seguimiento de los
Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) derivados de las Evaluaciones
Externas.

- Proceso de carga de informacion en el
Visor del Seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM).

Atencion de los hallazgos derivados
del proceso de evaluacion.

Carga de documentacion en el Visor
del Seguimiento de ASM correspon-
diente alas Evaluaciones Externas del
documento de seguimiento de ASMy
documentos probatorios.

- DGESI - SEPLADE

- DGESI - SEPLADE

- Equipo evaluador
(proveedor
adjudicado).

- Unidades
Ejecutoras de las
Dependencias,
Entidades y/o
Municipios.

- DGESI - SEPLADE

- Equipo evaluador
(proveedor
adjudicado).

- Unidades
Ejecutoras de las
Dependencias,
Entidades y/o
Municipios.

- DGESI - SEPLADE

- Unidades
Ejecutoras de las
Dependencias,
Entidades y/o
Municipios.
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Coordinadas por el ISSEA:
Evaluacion Especifica del Desemperio al Fondos de Aportaciones Federales:
002 FASSA.
Evaluacion Especifica del Desemperio a los programas:
- Programa IMSS Bienestar;
- Programa de Convenios Federales; y
- Programas con Recursos Estatales.

Proceso administrativo para la contra-

o ISSEA
tacion del o los proveedores/es exter- SAE
no/s que realizardn las evaluaciones.

Primera reunion para la apertura del
proceso de evaluacion externa.
- ISSEA

(Modalidad presencial).  Equipo evaluador

Presentacion del equipo evaluador (proveedor
(proveedor adjudicado) ante el ISSEA,  ggjudicado)
ademds de dar a conocer los alcances

y objetivos de las evaluaciones.

Recopilacion y andilisis de la documen-
tacion necesaria para dar respuesta
ala evaluacion por parte del equipo
evaluador contratado.

- Proveedor
adjudicado
-ISSEA

Entrega de producto 1. Andilisis Prelimi-
nar de la Informacion.

(Entrega en formato digital).

El proveedor adjudicado entregard en

la semana siete del proyecto al ISSEA

el producto 1. Andilisis Preliminar de la

Informacion, el cual deberd contener - Equipo evaluador
lo siguiente: (proveedor
En cual se integre el andilisis de la adjudicado)
informacion recopilada (mediante

un listado, una matriz o cuadro), que

sefale la que se encuentra disponible,

asi como la informacion o documen-

tacion faltante para cada una de las

preguntas y anexos de la evaluacion
correspondiente.

Segunda reunién del proceso de eva-

luacién externa. ~ISSEA

(Modalidad virtuail). - Equipo evaluador
Reunidn entre el proveedor adjudicado  (Proveedor

y el ISSEA para la revision del Producto  ddiudicado)
1. Informe Preliminar de la Evaluacion.
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- | 27]
Desarrollo de entrevistas, estrategia - Equipo evaluador
y plan de trabajo de campo para (proveedor
integrar informacion faltante y/o adjudicado).
complementaria. -ISSEA

Entrega de producto 2. Documenta-
cién Integral de la Evaluacién (Entrega
en formato fisico y digital).

El proveedor adjudicado entregard
en la semana diecinueve del proyecto
alISSEA el producto 2. Documenta-
cion Integral de la Evaluacion, el cual
deberd contener la siguiente docu-
mentacion:

- Informe de final de la Evaluacion
(documento 1).

- Presentacion de los principales - Equipo evaluador
hallazgos y resultados (documento 2). (proveedor

- Resumen egjecutivo de la Evaluacion  adjudicado).
(documento 3).

- Anexos numeéricos (documento 4).

- Anexos alfabéticos (resultantes del
proceso de la evaluacion) (docu-
mento 5).

- Informe de Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM) derivados de la evalua-
cion (documento 6).

- Formato para la difusion de los resul-
tados de las evaluaciones (docu-
mento 7).

Tercera reunion del proceso de eva-

luacioén externa.
-ISSEA

- Equipo evaluador
Reunion entre el proveedor adjudicado  (proveedor

y elISSEA para larevision del Producto  ggjudicado).
2.Documentacion Integral de la Eva-
luacion.

(Modalidad presencial).

Revision del Producto 2. Documen-
tacion Integral de la Evaluacion por

parte del ISSEA para emision de obser-  ~ ISSEA

vaciones, dudas y/o comentarios.

Atencion y respuesta a las observa- - Equipo evaluador
ciones, dudas y/o comentarios emiti-  (proveedor

dos por parte del ISSEA. adjudicado).
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Publicacién de la Documentacion
Integral de la Evaluacion en la pagina
oficial de la SEPLADE:

- Informe de final de la Evaluacion.

- Presentacion de los principales
hallazgos y resultados.

- Resumen ejecutivo de la Evaluacion.

- Anexos numericos. - ISSEA

- Anexos alfabéticos (resultantes del
proceso de evaluacion).

- Informe de Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM) derivados de la
evaluacion.

- Formato para la difusiéon de los resul-
tados de las evaluaciones.

- Posicion Institucional.

Cuarta reunion para la clausura del

proceso de evaluacion externa. - ISSEA
- Equipo evaluador

(proveedor
Presentacion de resultados de laseva-  ggjudicado).

luaciones al ISSEA.

(Modalidad presencial).

Quinta reunién del proceso de evalua-
cién externa.

(Modalidad virtual).

- Aclaracion de manera especifica por
parte del equipo evaluador al ISSEA,  _ ISSEA
delos hallazgos o Aspectos Suscepti-
bles de Mejora (ASM) derivados de la
evaluacion.

- Equipo evaluador
(proveedor
adjudicado).
- Establecimiento del Programa de

trabajo para el seguimiento de los

Aspectos Susceptibles de Mejora

(ASM) derivados de las Evaluaciones

Externas.

Atencion de los hallazgos derivados
del proceso de evaluacion.

Integracion de la documentacion pro- ISSEA
batoria correspondiente a la atencion

de los ASM derivados de las Evaluacio-

nes Externas.
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Coordinadas por el DIF Aguascalientes:
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Evaluacion Especifica del Desemperio al Fondos de Aportaciones Federales:
1006 FAM-AS (considerando los subprogramas que lo integran).

Notificar via oficio a la SEPLADE, las
evaluaciones arealizar por el DIF Esta-
tal del ejercicio fiscal 2025, para ser
consideradas en el PAE de la Adminis-
tracion Publica Estatal 2026

Proceso administrativo para la contra-
tacion del o los proveedores/es exter-
no/s que realizardn las evaluaciones.

21. Primera reunion.
Reunion de apertura del proceso de
evaluacion externa.

Recopilacion y andilisis de la documen-
tacion necesaria para dar respuesta

a la evaluacion por parte del equipo
evaluador contratado.

Entrega de producto 1. Andlisis Prelimi-
nar de la Informacion.

Segunda reunion.
Seguimiento del proceso de evalua-
cion externa.

Desarrollo de entrevistas, estrategia

y plan de trabgjo de campo para
integrar informacion faltante y/o com-
plementaria.

DIF Estatal

DIF Estatal
SAE

- DIF Estatal

- Equipo evaluador
(proveedor
adjudicado).

- DIF Estatal

- Equipo evaluador
(proveedor
adjudicado).

- Equipo evaluador
(proveedor
adjudicado).

- DIF Estatal

- Equipo evaluador
(proveedor
adjudicado).

- DIF Estatal

- Equipo evaluador
(proveedor
adjudicado).

37188/ 39140 41142 43|44| 45 48| 47




% P Programa Anual de Evaluacion PAE2026

.
Actividad Responsable Semana del afio

Entrega de producto 2. Documenta-
cion Integral de la Evaluacion.
(Entrega en formato fisico y digital).
Reunién en la semana quince del pro-
yecto entre el proveedor adjudicado
y la DGESI - SEPLADE1 para la entrega
del Producto 2. Documentacion Inte-
gral de la Evaluacion, el cual deberd
contener la siguiente documentacion:

- Informe de final de evaluacion (docu-
mento 1).

- Presentacion de los principales

hallazgos y resultados (documento 2).

- Resumen ejecutivo de la evaluacion
(documento 3).

- Anexos numéricos (documento 4).
- Anexos alfabéticos (documento 5).

- Informe de Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM)(documento 6).

- Formato de difusion de la evaluacion
- Anexo 1 CONAC (documento 7).

Tercera reunion.
parala revisiéon del Producto 2. Docu-
mentacion Integral de la Evaluacion.

Revision del Producto 2. Documenta-
cion Integral de la Evaluacion

Atencidn y respuesta a las observacio-
nes, dudas y/o comentarios emitido

Publicacion de la Documentacion
Integral de la Evaluacion en la pagina
oficial:

- Informe de final de evaluacion.

- Resumen ejecutivo de la evaluacion.
- Anexos nuMericos.

- Anexos alfabéticos.

- Informe de Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM).

- Formato de difusion de la evaluacion
- Anexo 1 CONAC.
- Posicion Institucionall.
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- Equipo evaluador
(proveedor
adjudicado).

- DIF Estatal
- Equipo evaluador

(proveedor
adjudicado).

- DIF Estatal. III

- Equipo evaluador
(proveedor
adjudicado).

- DIF Estatal
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Marzo

Febrero

Cuarta reunion
Reunidn de clausura del proceso de
evaluacion externa.

Quinta reunion.
Reunioén de seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM).

Atencion de los hallazgos derivados
del proceso de evaluacion.

Carga de documentacion en el Visor
del Seguimiento de ASM correspon-
diente a las Evaluaciones Externas del
documento de seguimiento de ASMy
documentos probatorios.

Elaboracion y publicacion del
Programa Anual de Evaluacion 2026.

Andilisis de prospectiva
Seguimiento y monitoreo de los

indicadores de politica publica

Reuniones con dependencias y lideres
de sector para asesoria y seguimiento
del ciclo de Politicas Publicas del PDE

Informe parcial de la Evaluacion de la
politica publica

Informe final de la Evaluacion de la
politica publica

- DIF Estatal

- Equipo evaluador
(proveedor
adjudicado).

- DIF Estatal
- Equipo evaluador

(proveedor
adjudicado).

- DIF Estatal

SEPLADE

CEPP

CEPP

CEPP

CEPP

CEPP

Ultima actualizacion de Cronograma de trabajo: 26 de marzo de 2026,
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>< T RA N S | TO R | O S RTICULO PRIMERO. El presente Programa Anual de Evaluacion 2026 entrard en vigor al dia siguiente
. de su publicacion en el portal oficial de la SEPLADE y permanecerd vigente durante el ejercicio fis-
cal 2026.

ARTICULO SEGUNDO. La SEPLADE, a través de la Direccion General de Evaluacion y Seguimiento Institucio-
nal, serd la responsable de atender las consultas derivadas del presente PAE 2026.

ARTICULO TERCERO. El presente PAE podrd ser modificado de acuerdo a las necesidades de programa-
cion de plazos que se presenten, asi como circunstancias no previstas que puedan afectar en el desarrollo u
operatividad del presente documento.
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ANEXO A

Indicadores de los Programas Presupuestarios (Pp) para el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2026.
(Indicadores Nivel Componente).

Clasificacion
Programadtica
(Nomenclatura)

Indicadores de Desempeno

Alineacion Institucional (Nivel Componente)

Dependencia

Programa Presupuestario

Porcentaje de avance en la realizacion del programa del
o . Plan de Desarrollo Energeético Estatal 2026 - 2050.
Gestion integral para la transicion y
. 13055 seguridad energetlcq del Es_tgdo, atraves 00023 Proyectos Porcen_tgje de_ovon_ce enla reallzooon del programa para la
AGEEA. Agencia de la planeacion y vinculacion con sectores transicion y eficencia energéticai.
de Energia publicos y privados Porcentaje de convenios atendidos con instituciones publicas
delEstado de .
) y privadas.
Aguascalientes.
Provision y administracion de recursos Porcentaje de avance en la ejecucion de recursos
13056 | humanos, materiales, financieros y asuntos O0035. Apoyo a la Funcion Publica ) 1y ael )
o = : financieros para la operatividad de la Agencia.
juridicos para la operacion de la Agencia
12980 Consolidacion del Centro de Conciliacion O0004. Gobernabilidad, Relacion Porcentaje de solicitudes de conciliacion que son
Laboral entre Poderes y Sociedad programadas para audiencia.
CCLEA. Centro
de Conciliacion 12981 | Efectividad conciliatora COO04 Gobemob!hdod, Relacion Porcentaje de audiencias de conciliacion realizadas.
Laboral del Estado entre Poderes y Sociedad
de Aguascalientes. - -
: o, O0004. Gobernabilidad, Relacion . ! o :
12982 | Profesionalizacion . Porcentaje de horas de profesionalizacion cumplidas.
entre Poderes y Sociedad.
Defensq,/proteccio’n, promocion y Porcentaje de personas impactadas mediante la promocion
CDHEA. Comision educocporlw delos oll(ejrech?f hutmonos_, | y difusion de los derechos humanos.
Estatal de reconacidos por € derecho Interhaciona 00004, Gobernabilidad, Relacion
12961 | de los derechos humanos y plasmados en .
Derechos - P . entre Poderes y Sociedad
H la Constitucion Politica de los Estados Unidos . . ) .
umanos. Mexicanos y la Constitucion del Estado de Porcentaje de personas impactadas mediante la proteccion
Aguascalientes y defensa de los derechos humanos.
1818 Impuesto_ sobre prestacion de servicios de 00031 Apoyo al Turismo Porcentq!e de gyonce en la realizacion de acciones para la
CECOVA Burd hospedaje promocion turistica.
de Congresos -, : L, . ) ) : S
y Visitantes de 12824 | Gestion y ejecucion de los recursos O0035. Apoyo a la Funcion Publica | Porcentaje de avance del recurso financiero ejercido.
Aguascalientes. : i : :
12826 | Desarrollo de estrategias y comercializacion 00031 Apoyo al Turismo _Porcent_cue de actividades operativas realizadas enlas
instalaciones de la Isla San Marcos.
Porcentaje del Programa de Equipamiento, implementado.
CECyTEA. Colegio
de Estudios Porcentaje del Programa de Infraestructura, operado.
Cientificos Fortalecimiento ala infraestructura y el -
Tecnolégic\c/)s 12651 equipamiento Y 00047 Impulso ala Educacion Porcentaje del programa de Mantenimiento de Bienes
del Estado de Muebles e Inmuebles, implementado.
Aguascalientes. Porcentaje del Programa de Seguridad e Higiene y
Proteccion Civil, operado.
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Porcentaje de cobertura educativa, implementado.

Porcentaje de gestion de becas, operado.

Atencion a la demanda, coberturay

12652 equidad

E O0047. Impulso a la Educacion Porcentaje de la permanencia de los estudiantes del
CECyTEA, implementado.

Porcentaje de servicios educativos que se otorgan a los
estudiantes y personal del CECyTEA, operado.

Porcentaje de los Programas de Academias, implementado.

Porcentaje de pertinencia de la oferta educativa, planes y
programas de estudio vigentes, implementado.

12656 | Educacion pertinente y de excelencia E 00047 Impulso a la Educacion Porcentaje de Programas de Investigacion Cientlfica,

Humanistica y Tecnoldgica, implementado.

Porcentaje del Programa de Fortalecimiento del idioma
inglés del CECyTEA, operado.

Porcentaje de la Planeacion Estratégica, operado.

Porcentaje de los Procesos juridicos del CECyTEA,
implementados.

CECyTEA. Colegio Porcentaje de Servicios Generales, implementados.

ge Es;;dios 12657 | Gestion administrativa M 00035, Apoyo alaFuncion Publica | porcentaje del Marco Normativo, operado.
ientificos y
Tecnoldgicos Porcentaje del programa de Capacitacion del Personal de
del Estado de Apoyo y Asistencia a la Educacion, operado.

Aguascalientes. Porcentaje del programa de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, implementado.

Porcentaje del programa de Articulacion Institucional,
implementado.

Porcentaje del Programa de Gobernanza, implementado.

Porcentaje del programa de Participacion de Padres de

Gobernanza, gestion estrategica e E O0047. Impulso a la Educacion Familia, operado.

12658 | . =
innovacion

Porcentaje del Programa de Seguimiento de Egresados,
operado.

Porcentaje del Programa de Vinculacion con los Sectores
que Integran a la Sociedad, implementado.

Porcentaje de avance de la Mejora Continua del Proceso
Ensenanza - Aprendizaje del Docente, implementado.

Revalorizacion y desarrollo profesional
docente

Porcentaje de Docentes con Formacion, Profesionalizacion y

12659 Capacitacion, operado.

E 00047, Impulso a la Educacion

Porcentaje de la Convocatoria de Ingreso, Permanencia y

Promocion Docente, implementado.
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CECyTEA. Colegio

Porcentaje de alumnos dentro del programa de Actividades
Artisticas, implementado.

de Estudios
Clemlﬁ?o.s Y 12691 | Educacion integral e inclusiva E 00047, Impulso a la Educacion Pp_rcentOJe de qlumn_os dentro del Programa de Actividades
Tecnologicos Fisicas y Deportivas, implementado.
del Estado de
Aguascalientes. Porcentaje de la comunidad educativa participando en el
programa de Formacion y Desarrollo Integral, operado.
Coordinacion y seguimiento de la Politica
CGEG. S DO
Coordinacion publica, la gestion intergubernamental, el Porcentaje de avance en la implementacion de los procesos
) : 12999 | mensaje e informacion del Poder Ejecutivo, (@) O0035. Apoyo a la Funcidn Publica o )
General Ejecutiva ] generados para la gestion de gobierno.
) y su Agenda de Alto Impacto; Estatal,
de Gabinete. . i
Nacional e Internacional
Porcentaje de avance en la atencion de asuntos juridicos
y procedimientos legales en defensa de los intereses del
CJEA. Consejeria Consejeria juridica del Estado de ecuvo Fetarl
Juridica del 12998 jend) M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica | Porcentaje de avance en la atencion de asesorias y apoyos
Aguascalientes L - o
Estado. técnicos a favor de la Administracion Publica Estatal.
Porcentaje de avance en la dictaminacion de instrumentos
normativos y legislativos a nivel estatal.
Porcentaje de avance en la implementacion del Programa
de Equipamiento para Portabicicletas.
Porcentaje de avance de la red de puntos de venta y
recarga de tarjetas de tarifa electronica.
Porcentaje de avance en la implementacion del Programa
de Tarifa Preferencial.
CMOV 12876 | Transporte publico de personas SITMA K g)OtOQ?. L\D/:ovmed Integraly
o ustentable Porcentaje de avance en la integracién de operadores
Coordinacion acorde a las necesidades del sistema de transporte.
General de
Movilidad. ] L .
Porcentaje de avance en la revision vehicular de los
autobuses adscritos a la flota vehicular.
Porcentaje de avance en el incremento de nimero de
unidades que empleen energias alternativas y elementos de
accesibilidad universal.
12877 | Gestion de recursos humanos y financieros M O0035. Apoyo ala Funcidn Publica | Porcentaje de recursos financieros ejercidos.
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Transporte publico de personas otras

00024. Movilidad Integral y

Porcentaje de avance de operadores del servicio de
Transporte Publico del Estado capacitados.

Porcentaje de avance en infracciones recibidas derivadas
de la prestacion del Servicio de Transporte Publico.

Porcentaje de avance en amonestaciones emitidas,
derivadas de las condiciones de la prestacion del Servicio de

12878 modalidades : Sustentable Transporte Publico.
Porcentaje de unidades del transporte publico fuera de
norma, requladas.
Porcentaje de avance en quejas presentadas y ratificadas
CMOV. P - )
: -, referente a la prestacion del Servicio de Transporte Publico.
Coordinacion
General de Porcentaje de programas aprobados del Fondo Estatal de
Movilidad. 12879 Programas y proyectos del Fondo Estatal e 00024 Movilidad Integral y Movilidad (FEM).
paralaMovilidad Sustentable Porcentaje de proyectos aprobados por el Fondo Estatal de
Movilidad (FEM).
Porcentaje de avance en la elaboracion de la campania de
comunicacion de movilidad.
Porcentaje de avance en la elaboracion del documento del
. ) . 00024. Movilidad Integral y Plan de Estudios parala adaquisicion de licencias y permisos
12880 | Cultura de la movilidad y seguridad vial K Sustentable de conducir
Porcentaje de eventos VIA AGS realizados.
Porcentaje de convocatorias publicadas para fortalecer a
las asociaciones civiles.
12643 Generacion de convenios con las E 00043, Prestacion de Servicios y Porcentaje de avance en la realizacion del proceso de
Instituciones Educativas Prevencién ala Salud vinculacion.
COESAMED. Coordinacion y capacitacion con
Comision Estatal T Y cap . -, 00043, Prestacion de Servicios y Porcentaje de avance en el proceso de orientaciones
o 12644 | instituciones del sector salud y participacion E o
de Arbitraje . - Prevencion ala Salud otorgadas.
. en las sesiones de los consejos
Meédico.
) -, o 00043, Prestacion de Servicios y Porcentaje de avance en el proceso de asuntos atendidos
12645 | Coordinacion con los municipios del estado E -, S )
Prevencion ala Salud con los Municipios del estado de Aguascalientes.
CONALEP. Colegio
de Educacion Porcentaje de avance en el cumplimiento de las funciones de
Profesional 12654 | Modelo de administracion E O0047. Impulso a la Educacion : J ump
- supervision y control de la Oficina del Contralor.
Técnica del Estado
de Aguascalientes.
Porcentaje de avance en la capacitacion de entes
CONTRALORIA publicos en tema de fundamentacion y motivacion parala
: i i solventacion.
Contraloria del 12946 | APOYo alafuncion dela Contraloria del M 00035, Apoyo a la Funcién Publica

Estado.

Estado

Porcentaje de avance en la realizacion de diagnosticos,
asesoramiento y evaluacion a entes publicos en materia de

control interno.
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Porcentaje de avance en la conclusion de denuncias con
determinacion juridical.

12951 | Organo de Control Gubernamental @) OO0035. Apoyo a la Funcion Publica - - -
Porcentaje de avance en las resoluciones de responsabilidad
administrativa emitidas.
Porcentaje de avance en la verificacion del cumplimiento a
los sujetos obligados de sus obligaciones de transparencia.
Porcentaje de avance en la atencién de solicitudes de
) Constancias de No Inhabilitacion.
CONTRALORIA. i Iy ;
) Porcentaje de avance en la presentacion de declaraciones
contraloria del atrimoniales y de intereses tiempo y forma
Estado. P Y POy .
12955 | Rendicion de Cuentas y Contraloria Social M 00035, Apoyo a la Funcién Publica | -oreentaje de avance enlarealizacion de procesos de
Entrega-Recepcion conforme a la normativa vigente.
Porcentaje de avance en la constitucion de los Comités de
Contraloria Social.
Porcentaje de avance en la capacitacion de ciudadanos en
mecanismos de vigilancia ciudadana.
Porcentaje de avance en la realizacion ejercicios de
contraloria social infantil y juvenil realizados.
Porcentaje de apoyos directos entregados por la Direccion
i& i General de Atencion Ciudadana.
12738 | Atencion ciudadana de corazon S 00036.' At_enuon S.QC'C”’ Desarrollo : — :
DEE. Despacho del Comunitario y Familiar Porcentaje de solicitudes de apoyo canalizadas a otras
Ejecutivo Estatal. instancias.
12739 | Apoyo a las funciones del Ejecutivo Estatal M 00035, Apoyo a la Funcién Publica Er?é%ecrl‘;?éi de avance en la ejecucion de los recursos
12742 | Administracién y difusion M 00035, Apoyo a la Funcién Publica | - orcentaje de avance enla ejecucion del recurso
economico en la administracion y difusion del Instituto.
12743 | Desarrollo familiar E 00036.' At_enoon S.QCIOI’ Desarrollo Porcentaje de usuarios que concluyen su proceso formativo.
Comunitario y Familiar
10744 Proteccién de derechos de nifas, nifos y £ O0036. Atencion Social, Desarrollo Porcentaje de demandas de proteccion de nifias nifos y
adolescentes Comunitario y Familiar adolescentes concluidas de manera favorable.
DIF. Sistema para el . : ) 0O0036. Atencion Social, Desarrollo ) '
Desarrollo Integral 12745 | Defensoria juridica asistencial E Comunitario y Familiar Porcentaje de demandas concluidas de manera favorable.
de la Familia - i - — .
del Estado de 12746 | Atencién medica £ 0O0036. Atencion Social, Desarrollo Porcentaje de servicios de rehabilitacion otorgados a
Aguascalientes. Comunitario y Familiar poblacion vulnerable.
) -, - O0036. Atencion Social, Desarrollo Porcentaje de personas con carencia al acceso ala
12747 | Alimentacion a poblacion vulnerable E S - . -, .
Comunitario y Familiar alimentacion atendidas.
o O00O36. Atencion Social, Desarrollo Porcentaje de hogares en localidades marginadas,
12748 | Desarrollo comunitario E S o )
Comunitario y Familiar atendidos.
12749 | Apoyos directos £ O0036. Atencion Social, Desarrollo Promedio de apoyos asistenciales entregados por persona a

Comunitario y Familiar

poblacion vulnerable.
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Promedio de puntos mayor a la media global estatal por
subsistema en el EXANI Il obtenido por las alumnas evaluadas.

Porcentaje de alumnas de Educacion Superior ubicadas en

ENA. Escuela el rango de desempefio idoneo en el examen de ingreso all
Normal de 13018 | Impulso a la educacion superior E O0047. Impulso a la Educacion Servicio Profesional Docente.
Aguascalientes. Porcentaje de avance en las actividades realizadas para la

operatividad administrativa de la ENA.

Porcentaje de avance en las actividades realizadas en el
proceso de Calidad Educativa de Educacion Superior.

Porcentaje de avance de la ejecucion del plan anual de

FDIA. Fideicomiso Programa de operacion, conservacion mantenimiento y operacion en los pargues industriales
:?Ssgtrr%“ce)z de 12787 | y mantenimiento de la infraestructura F 00018, Fideicomisos administrados por el FDIA.
Aguascalientes industrial administrada por el FDIA Porcentaje de empresas beneficiadas por los servicios

prestados por el FDIA.

FER. Fideicomiso
de Enfermos 12641 | Fideicomiso de Enfermos Renales U
Renales.

00021 Organismos No Porcentaje de avance del recurso ejercido en el apoyo a
Gubernamentales pacientes con enfermedad renal cronica.

FFOFAE Programa de Sanidad e Inocuidad 0O0027.Desarrollo Agropecuario y Porcentaje de unidades de producciéon agropecuarias

12846 | Agroalimentaria y Proyectos Estrategicos u Fomento Agroindustrial beneficiadas.
Estatales
FOFFAE.
Fideicomiso Fondo
de Fomento FOFFAE Organizacion y fortalecimiento de 0O0027.Desarrollo Agropecuario y Porcentaje de capacitaciones impartidas a integrantes de
) 12847 : : u . - ) .
Agropecuario unidades de riego Fomento Agroindustrial Unidades de Riego.

del Estado de
Aguascalientes.

FOFFAE Rehabilitacion, tecnificacion y 0O0027.Desarrollo Agropecuario y

12848 equipamiento de unidades de riego v Fomento Agroindustrial Porcentaje de hectareas modernizadas.
12571 Asistencia integral y personalizada a E OO0O00O3. Implementacion y Porcentaje de atencion especializada e integral otorgada a
victimas. Procuracion de Justicia victimas y ofendidos del delito.
Fortqlec_lml_ento delasinergia - OO0O0O3. Implementacion y Porcentaje de convenios con acciones de seguimiento
12572 | Interinstitucional para la Procuracion de E -, o X
o Procuracion de Justicia formalizados.
Justicia
FGEA Fiscalia ) L ) ., : : ) ) ! :
Estrategia a la eficiencia operativa para la OO0O00O3. Implementacion y Porcentaje de consignaciones atendidas de averiguaciones
Generaldel Estado | 12579 2, E C - )
reduccion de rezago Procuracion de Justicia previas rezagadas.

de Aguascalientes.

Porcentaje de avance en el ejercicio de los recursos
M 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica | financieros autorizados para la operatividad de Fiscalia
General del Estado de Aguascalientes.

Desarrollo y modernizacion de la

12580 | . T
infraestructura y servicios institucionales

00033, Seguridad Publica y
12585 | Fondo de Atencion a Victimas del Delito C Procuracion de Justicia (Obras de
Infraestructura y Equipamiento)

Porcentaje de apoyos otorgados al Fondo de Atencion a

Victimas.
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Innovacion y mejora del marco juridico y

12587 . o M O0035. Apoyo a la Funcién Publica | Porcentaje de avance en la actualizaciéon del Marco Juridico.
regulatorio de la Fiscalia General del Estado
Desarrollo Institucional para la Investigacion OOO003. Implementacion y Porcentaje de resolucion de carpetas de investigacion
12588 o E s o o
y Combate a los hechos delictivos Procuracion de Justicia iniciadas.
1259] Programa de Control de Interno y Vigilancia £ OOO0O3. Implementacion y Porcentaje de expedientes de investigacion en materia de
para la legalidad en la gestion ministerial Procuracion de Justicia transparencia y corrupcion determinados.
Programa de Innovacion y Aseguramiento OO0O00O3. Implementacion y Porcentaje de avance en la certificacion del Laboratorio de
12594 . o E - o .
de Calidad Pericial Procuracion de Justicia Medicina Legal y Forense.
FGEA Fiscalia
General del Estado 12600 Transformacion digital y uso de tecnologias E OO0O00O3. Implementacion y Porcentaje de avance en la implementacion del Sistema
de Aguascalientes. avanzadas en la Fiscalia General del Estado Procuracion de Justicia Integral de Procuracion de Justicia.
Servicio profesional de carrera e impulso a - Porcentaje de avance en el proceso de capacitaciones
) SR ! ; OO000O3. Implementacion y o =
12607 | laformacion y especializacion de la Fiscalia E ) - recibidas por el personal responsable de la procuracion de
Procuracion de Justicia T
General del Estado. justicia.
Fortalecimiento de la Agencia Estatal de OO0033. Seguridad Publica 'y . L, .
) 5 o = - - Porcentaje de avance en la gestion para el fortalecimiento
13139 | Investigacion Criminal y creacion de nuevas E Procuracion de Justicia (Obras de . : o T
: . ; : de la Agencia Estatal de Investigacion Criminal.
unidades estrategicas Infraestructura y Equipamiento)
Programa de Impulso alas Agencias OO0O00O3. Implementacion y Porcentaje de agencias metropolitanas de ministerio publico
13140 ; RSO E s o )
Metropolitanas del Ministerio Publico Procuracion de Justicia activadas.
FIADE. Fideicomiso
cAjgrlgi\rlweisrtsrlgrcwign Fideicomiso de Inversion y Administracion Porcentaje de bienes inmuebles enajenados (venta
12788 | para el Desarrollo Econdmico del Estado de R 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica 'y ! !
para el Desarrollo . donacioén o permuta).
L Aguascalientes, FIADE
Econdmico del
Estado.
FICOTRECE. 12789 Conservacion y preservacion del £ 0008 Fideicomisos Porcentaje de avance en la conservacion de dreas a cargo
Fideicomiso Fideicomiso Complejo Tres Centurias ‘ del Fideicomiso.
Complejo Tres i dei i : . - P
Conturios 12790 Promoqon del Fideicomiso Complejo Tres £ 00018, Fideicomisos Porcer_ltcue de avance en I_o promocion y difusion de los
- Centurias atractivos y servicios del Fideicomiso.
Porcentaje de avance en el otorgamiento de asesorias
juridicas.
. L o O0004. Gobernabilidad, Relacion . . ) L
12964 | Asesoria y representacion en juicio E . Porcentaje de avance en la asignacion de cargos judiciales.
entre Poderes y Sociedad
IADPEA. Instituto Porcentaje de avance en la participacion de juicios en
de Asesoria 'y proceso.
Defensoria Publica Porcentaje de avance en el desahogo de audiencias
del Estctcl_o de judiciales y diligencias ministeriales.
Aguascalientes. B ) » » - . -
12965 Representacion del imputado por la £ O0004. Gobernabilidad, Relacion Porcentaje de avance en la realizacion de entrevistas y

Defensoria publica

entre Poderes y Sociedad

declaraciones de personas desahogadas.

Porcentaje de avance en la realizacion de procesos penales

y de gjecucion de sentencia penal indiciados.
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12752 | Becas de movilidad E O0047. Impulso a la Educacion Porcentaje de avance en la entrega de becas de movilidad.
12753 | Becas de titulacion E 00047, Impulso a la Educacion Porcentaje de becas de titulacion entregadas.
OOOA40. Fortalecimiento y . . . .
. . L ) -, Porcentaje de eventos realizados en la campaia anti
12755 | Campana anti drogadiccion. E Promocion al Deporte, Recreacion y o
drogadiccion.
Cultura
OOOA40. Fortalecimiento y . . )
: ) -, Porcentaje de eventos realizados para las juventudes
12757 | Juventudes Gigantes E Promocion al Deporte, Recreacion y )
gigantes.
Cultura
12760 Operacion y administracion de los recursos M 00035, Apoyo a la Funcién Publica Porcentaje de avance en el gjercicio del recurso economico
delAJU para la operatividad del IAJU.
IAJU. Instituto 00040, Fortalecimiento y
Aguascalentense 12761 | Gigantes es talento E Promocion al Deporte, Recreaciony | Porcentaje de premios entregados a jovenes destacados.
de la Juventud. Cultura
00040, Fortalecimiento y
12762 | Consulta joven E Promocion al Deporte, Recreaciony | Porcentgje de encuestas de consulta joven realizadas.
Cultura
00040, Fortalecimiento y
12763 | Gigantes al servicio E Promocion al Deporte, Recreaciony | Porcentaje de jovenes becarios incorporados.
Cultura
Fondo para el desarrollo integral de la OOO4O.' ,Fortoleomler\to Y -, Porcentaje de avance en la entrega de apoyos del Fondo
12765 | . S Promocion al Deporte, Recreacion y
juventud para el Desarrollo Integral de la Juventud.
Cultura
) OOO4O.' ,Fortoleomlento Y -, Porcentaje de estudiantes beneficiados por los espacios
13141 | Foro Alma Viva E Promocion al Deporte, Recreacion y
culturales del IAJU.
Cultura
12770 | Programa Casa de Medio Camino U 00020, Equidad y Genero Porcentaje de mujeres y sus dependientes alojados.
Programa estatal para el fomento ala Porcentaje de mujeres atendidas en situacion de violencia.
12776 | igualdad, atencion y prevencion de la U 00020, Equidad y Género - - — —
violencia de género Porcentaje de acciones de fortalecimiento institucional
implementadas.
IAM. Instituto Porcentaje de Casas Rosas habilitadas.
Aguascalentense 12777 | Programa Casa Rosa U 00020, Equidad y Género
delas Mujeres. Porcentaje de mujeres atendidas en situacion de violencia.
Porcentaje de personas beneficiadas con pldticas del
i i Fortalecimiento del Tejido Social.
12778 Progromo para el folrtolecmlent_o del tejido U 00020 Equidad y Género v : — -
social y la ciudadania de las mujeres Porcentaje de pldticas para el Fortalecimiento del Tejido
Social impartidas.
13093 Programa de Atencion Integral para el U 00020, Equidad y Genero Porcentaje de mujeres atendidas en situacion de violencia.

Bienestar de las Mujeres (PAIBIM)
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IAPAM. Instituto
Aguascalentense

(Nomenclatura)

O0036. Atenciodn Social, Desarrollo

Porcentaje de avance en la readlizacion de acciones
integrales para beneficio de las personas adultas mayores.

de las Personds 12750 | Instituto del Adulto Mayor E Comunitario y Familiar Porcentaje de avance en la realizacion de actividades con
Adultas Mayores. vinculacion institucional para beneficio de las personas
adultas mayores.
12766 Promocidn cultural y turistica para E O0036. Atencion Social, Desarrollo Porcentaje de eventos tradicionales del estado realizados en
migrantes Comunitario y Familiar el extranjero.
Porcentaje de asesorias documentales brindadas.
Porcentaje de asesorias realizadas para tramite de visas
americanas.
12767 | Atencion integral al migrante y familias E OOOB{’.‘ Atenmon S,(?C'Ol’ Desarrollo Porcentaje de operativos Héroes Paisanos en los que
Comunitarioy Familiar participo el Instituto.
fpﬁxlggfetﬁ?;zse Porcentaje de adultos mayores reencontrados con sus
d familiares en el extranjero.
de las Personas
Migrantes. 12768 Control y seguimiento a los recursos M 00035, Abovo a la Funcien Publica Porcentaje de avance en el ejercicio del presupuesto
humanos, financieros e informdticos -APOY! asignado para la operatividad del Instituto.
Porcentaje de migrantes Aguascalentenses atendidos en el
extranjero.
19769 Representacion y asesoria al migrante en el E O00O36. Atencion Social, Desarrollo Porcentaje de Ferias Binacionales de servicios legales
extranjero Comunitario y Familiar realizadas.
Porcentaje de reuniones de seguimiento institucional
realizadas con Clubes de Aguascalentenses Migrantes.
12699 | Administracién Cultural o) 00035, Apoyo a la Funcién Publica EZiZﬁQ@’SSE@YQ’QS%ﬁﬂnes'neﬁftf'c'o dle recursos economicos
Programa de apoyo a las culturas 00040 Fortalecimiento y
12700 gro poyoala S Promocion al Deporte, Recreaciony | Porcentaje de proyectos culturales comunitarios apoyados.
municipales y comunitarias (PACMYC) Cultura
OOO4O,' /Fortole(:lmlento Y ,, Porcentaje de incremento anual de poblacion que participa
12701 | Desarrollo de la Cultura S Promocion al Deporte, Recreacion y en proyectos culturales de alto impacto
ICA. Instituto Cultura :
Cultural de 50040, Fortalecimient
Aguascalientes. ) - rortarecimientoy s Porcentaje de cumplimiento de la agenda artistica y cultural
12703 | Ruta del vino F Promocion al Deporte, Recreacion y enla Ruta del Vino
Cultura ’
00040, Fortalecimiento y . ., s -
12704 | PROARTE. Comunidades de aprendizaje E Promocion al Deporte, Recreacion y Z?erﬁzirggjse doer ﬁ;%fgide educacion basica publicas
Cultura P ’
Proarama cultural en el Festival de 00040, Fortalecimiento y Porcentaje de la oferta de eventos dentro del Festival de
12705 9 F Promocion al Deporte, Recreaciony | Calaveras integrada por actividades de salvaguardia del

Calaveras

Cultura

patrimonio cultural inmaterial.
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Indicadores de Desempeiio

(Nivel Componente)

Programa cultural de la Feria Nacional de

OO0040. Fortalecimiento y

Porcentaje de incremento anual de asistencia al programa

12706 San Marcos F Pcﬁtr:]%c'on al Deporte, Recreacion y cultural de la Feria Nacional de San Marcos.
OO0OA40. Fortalecimiento y . o
. ) - Porcentaje de avance en la realizacion del evento
12707 | Santa Cecilia Fest E Promocion al Deporte, Recreaciony | . . I
. internacional de Santa Cecillia Fest.
ICA. Instituto Cultura
Cultural de o
Aguascalientes. o Q0040. ,Fortoleumlento Y . Porcentaje de avance en la realizacion de la Feria en tu
12708 | Casas de la cultura en los municipios E Promocion al Deporte, Recreacion y o
Municipio.
Cultura
Programa de apoyo a las instituciones 00040 Fortalecimiento y
13184 J poy S Promocion al Deporte, Recreaciony | Porcentaje de proyectos realizados en municipios.
estatales de cultura (AIEC Federal) Cultura
Administracion, financiamiento y ) S Porcentaje de recursos financieros ejercidos para la
12796 transparencia de los recursos del ICTEA M OOO35. Apoyo alla Funcion Publica operatividad del Instituto.
12797 | Apoyo financiero del ICTEA M 00035 Apoyo a la Funcién Pdblica | - O/Centaje de recursos financieros ejercidos parala
operatividad del Instituto.
ICTEA. |”StiTUtO_ ) 12798 Mantenimiento y equipamiento de la £ O0025. Desarrollo Profesional y/o Porcentaje de mantenimientos realizados a los planteles del
de Capacitacion infraestructura de los planteles del ICTEA Personal (Capacitaciones) ICTEA.
para el Trabagjo
del Estado de Vinculacion permanente del Instituto de 00025, Desarrolo Profesional v/o
Aguascalientes. 12799 | Capacitacion para el Trabajo del Estado de E ) o Y Porcentaje de érdenes de compra de cursos CAE impartidos.
) Personal (Capacitaciones)
Aguascalientes
Mejora qormnuo de Ios_pr_ocesos O0025. Desarrollo Profesional y/o Porcentaje de matricula de inscripcion en los cursos de
12800 | de ensefianza-aprendizaje para la E o L )
o ) Personal (Capacitaciones) capacitacion para el trabajo ofertados por el ICTEA.
capacitacion para el trabajo
OOO4O Fortalecimiento y Porcentaje de programas de Activacion Fisca
12709 | Deporte incluyente E Promocion al Deporte, Recreaciony | . ! prog
implementados por el IDEA.
Cultura
00040, Fortalecimiento y
12710 | Deporte institucional E Promocion al Deporte, Recreaciony | Porcentaje de servicios deportivos ofertados por el IDEA.
Cultura
IDEA. Instituto del O0040. Fortalecimiento y
Deporte del Estado 1271 Gestion Sociall S Promocion al Deporte, Recreaciony | Porcentaje de apoyos deportivos otorgados por el IDEA.
de Aguascalientes. Cultura
00040 Fortalecimiento y Porcentaje de deportistas inscritos a ligas deportivas,
12712 | Impulso del deporte E Promocion al Deporte, Recreacion y je d portis d P ’
deporte social y olimpiada.
Cultura
Actividades Deportivas dentro del marco de OOO4O.‘ IFortoIeC|m|ento Y -, Porcentaje de eventos deportivos organizados por el IDEA
12713 E Promocion al Deporte, Recreacion y

la Feria Nacional de San Marcos

Cultura

dentro del marco de la Feria Nacional de San Marcos.
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Dependencia No. PP Programa Presupuestario Programatica Alineacion Institucional
(Nomenclatura)

O0040. Fortalecimiento y

Actividades deportivas dentro del Festival Porcentaje de eventos deportivos organizados por el IDEA

12714 de Calaveras : Pct)lg?;'on al Deporte, Recreacion y dentro del marco del Festival de Calaveras.
o OOO4O.' IFortoIemmlento Y -, Porcentaje de actividades de deporte selectivo organizadas
) 12715 | Deporte de alto rendimiento E Promocion al Deporte, Recreacion y
IDEA Instituto del Cultura por el IDEA.
Deporte del Estado - —
de Aguascalientes. Porcentaje de avance en el gjercicio de los recursos
12716 | Administracion del deporte M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica | financieros autorizados al Instituto del Deporte del Estado de
Aguascalientes.
O0040. Fortalecimiento y ) . ) :
) ) ) -, Porcentaje de mantenimientos preventivos realizados a las
12717 | Instalaciones deportivas E Promocion al Deporte, Recreaciony | . .
instalaciones del IDEA.
Cultura
12646 | Apoyo Impuesto Sobre Némina o) 00035, Apoyo a la Funcién Publica | - orcentaje de avance en el gjercicio del recurso financiero

en el pago del ISN al personal adscrito al [EA.

Porcentaje de avance en la atencion de alumnos en el
Programa de Lectura y Desarrollo Matemdtico.

Porcentaje de avance en la reincorporacion de alumnos al
sistema educativo.

Porcentaje de avance en la conclusion en los diversos talleres
de capacitacion integral por parte de las figuras educativas.

Porcentaje de avance en la atencién de denuncias recibidas
referente al Programa Tolerancia cero al Acoso Escolar.

12647 | Los suenos se construyen en el aula E O0047. Impulso a la Educacion Porcentaje de avance en la certificacion de alumnos en el
nivel de competencia en idioma inglés.

Porcentaje de avance en la incorporacion de escuelas en

[EA. Instituto de )
expresiones de arte y cultura.

Educacion de
Aguascalientes. Porcentaje de avance en la conectividad de escuelas en
educacion bdsica.

Porcentaje de avance en la atenciéon de alumnos con
necesidades Educativas Especiales NEE. en Educacion
Bdisica Regular.

: L Porcentaje de avance en el otorgamiento de tutorias a
Cobertura y permanencia en educacion

12653 ) ; E O0047. Impulso a la Educacion estudiantes con bajo rendimiento en Educacion Media
media superior )

Superior.

12661 | Telebachilerato comunitario E 00047, Impulso @ la Educacion Porcentaje de avance en la medicion de escuelas de
Telebachillerato con plantilla docente completa.

12671 | Impulso a la educacion superior E O0047. Impulso a la Educacion Porcent_olje de avanceen la vmculocpn de alumnos de
educacion superior al sector productivo.

12692 | Programa integral de becas E O0047. Impulso a la Educacion Porcentaje de avance en el otorgamiento de becas respecto

ala demanda programada.
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Clasificacion
Programatica
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Indicadores de Desempeiio

(Nivel Componente)

Porcentaje de avance en el otorgamiento de recursos

12693 | Programa de Apoyo a la Gestion Educativa E O0047. Impulso a la Educacion a alumnos beneficiados con el Programa de Apoyo a la
Gestidn Escolar.
12694 | Uniformes escolares E O0047. Impulso a la Educacion Po_rcentoje de avance en la entrega de poqugte_s de
) uniformes escolares a alumnos de escuelas publicas.
IEA. Instituto de
Educacion de Porcentajes de avance en la conclusion de programas de
Aguascalientes. formacién continua pertinente por parte de los docentes.
12695 | Formacién continua E O0047. Impulso a la Educacion Porcentaje de avance en la entrega de apoyos y becas a
docentes.
Porcentaje de avance en la certificacion de docentes en
mejores prdcticas pedagodgicas.
: N ) . O0OOO7. Fortalecimiento de los Porcentaje de avance en la ministracion de financiamiento
12969 | Financiamiento estatal a partidos politicos E L i o
Procesos Electorales publico estatal a partidos politicos.
IEE. Instituto Estatal Fortolemm_@nto dela demo_clroc]q mediante OO0O0QO7. Fortalecimiento de los Porcentaje de avance en la promocion de la educacion
Electoral de 12970 | la promocion de la educacion civica y E g o o
) - . ; Procesos Electorales civica y la participacion ciudadana.
Aguascalientes. construccion de ciudadania
12971 Organizacion y desarrollo del Proceso E O0OOO7. Fortalecimiento de los Porcentaje de avance en la realizacion de las etapas del
Electoral Local Procesos Electorales Proceso Electoral Local 2026-2027.
Porcentaje de avance en la construccion de nueva
infraestructura de Educacion Bdsical.
Porcentaje de avance en la rehabilitacion y consolidacion
; . ; -~ . de planteles educativos de Educacion Bdsica y Educacion
Ejecucion de infraestructura fisica educativa -, . )
IFEA. Instituto de 12863 | enlos niveles bdsica, media superior y |OfOO48' EdUCOC'CEn (Obras de ) Mediia Superior.
: ! nfraestructura uipamiento ) o : o
Inlf_roestructur_o superior v AP Porcentaje de avance en la rehabilitacion y consolidacion de
Fisica Educativa planteles Educativos de Educacion Superior.
del Estado de
Aguascalientes. Porcentaje de avances en adquisicion de mobiliario y equipo
técnico pedagogico para aulas.
Operatividad y ejecucion del gasto del Porcentaje de avance en el gjercicio de los recursos
12866 | Instituto de Infraestructura fisica Educativa M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica ) 19y =l € i
i financieros para la operatividad de Instituto.
del Estado de Aguascalientes
Porcentaje de avance en la realizacion de protocolos de
INAER. Instituto de investigacion.
Atencion Integral o y - . - o
de Enfermedades 12642 Atencion integral a personas con £ 00043, Prestacion de Servicios y Porcentaje de cobertura de la poblacion objetivo con

Renales del Estado
de Aguascalientes.

enfermedad renal

Prevencion ala Salud

tamizaje realizado.

Porcentaje de avance en la realizacion de gestiones
efectivas de apoyos para la adherencia al tratamiento.
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Alineacioén Institucional

Indicadores de Desempeiio
(Nivel Componente)

O0038. Infraestructura Bdsica
(Agua potable, Alcantarillado y/o

Porcentaje de obras de infraestructura hidrdulica realizadas
con recursos FAFEF.

Porcentaje de avance en la ejecucion de recursos

12889 | Reserva FAFEF Drenaje sanitario, Energia eléctricay | financieros en contraparte con PROAGUA.
Alumbrado publico} Porcentaje de avance en la ejecucion de recursos FAFEF en
Infraestructura Hidrdulica.
00038 Infraestructura Bdsica Porcentaje de obras de agua potable realizadas con
i recursos FISE.
12890 | Reserva FISE (Agua potable, Alcantarillado y/o _ : : :
Drenagje sanitario, Energia eléctricay | porcentaje de obras de drengje y saneamiento realizadas
Alumbrado publico) con recursos FISE.
INAGUA. Instituto Porcentaje de obras de infraestructura de agua potable
del Agua del realizadas.
Estado de . - — -
Aguascalientes. O0038. Infraestructura Basica Porcentaje de avance en la realizacion de acciones de
12891 | Seguridad hidrica s (Agua potable, Alcantarilado y/o desinfeccion de agua potable.
Drenaje sanitario, Energia eléctricay - - —
Alumbrado publico) Porcentaje de personas capacitadas para el fortalecimiento
de organismos operadores.
Porcentaje de obras de drenaje y alcantarillado realizadas.
Porcentaje de personas atendidas en eventos y espacios de
cultura del agua.
Capacitacién ambiental y desarrollo Q0G50. Recgr_sos Hidricos (Estudios, Porcentaje de cursos-talleres realizados en temas de cultura
12892 S Obras y Servicios de Aguay
sustentable (cultura del agua) 2026 ; del agua.
Saneamiento)
Porcentaje de unidades de material entregados para
difusion de cultura del agua.
Porcentaje de volumen de agua tratada en plantas
g‘giuﬁgﬁgrmo O0O0O50. Recursos Hidricos (Estudios, operadas por el INAGUA.
Estod% de 12893 | Saneamiento E Obras y Servicios de Agua 'y Porcentaje de agua reusada.
i Saneamiento) . ) : ; :
Aguascalientes. Porcentaje de acciones de mejoramiento realizadas en las
plantas de tratamiento.
12801 | Divulgacion cientifica Q OOO13; quento al De_sgrrollo Pprcgntqe de proyectos I’eCI|IZC1dO§ para la divulgacion
Tecnoldgico e Innovacion cientifica y fomento al emprendimiento.
12802 | Comunicacion de la cultura cientifica Q ?OO]E,' Fgmenlto al Desgrrollo tPorclet_r\tcng de_cursps, ttctllerels Y gventos realizados con
INCyTEA. Instituto ecnologico e Innovacion emadtica de ciencia y tecnologia.
?eeciggugy 12803 Visualizacion cientifica, cultural y nuevas Q O0OO0I13. Fomento al Desarrollo Porcentaje de visitantes a cursos y talleres realizados con
9 tecnologias Tecnoldgico e Innovacion temdtica de nuevas tecnologias.
del Estado de
Aguascalientes. ~ A 4
12804 | Servicios integrales administrativos O O0035. Apoyo a la Funcion Publica zgrecrzrt]it\%e de avance en la realizacion de la gestion
12805 Fomento a la transferencia tecnoldgica y Q OO0OQI13. Fomento al Desarrollo Porcentaje de gestiones realizadas del Programa Fondo

propiedad intelectual

Tecnoldgico e Innovacion

Estatal de Innovacion Tecnoldgica.
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Indicadores de Desempeiio
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OO0O0I13. Fomento al Desarrollo

Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa

12806 | Servicios integrales de direccion general Q Tecnoldgico e Innovacion Nacional Estratégico (PRONACES).
INCyTEA. Instituto 12807 Fideicomiso de becas de educacion Q OO0OQI13. Fomento al Desarrollo Porcentaje de becas entregadas con recursos del
de Cienciay superior Tecnoldgico e Innovacion Fideicomiso de Becas de Educacion Superior.
Tecnologia
del Estado de 12809 Imagen y mercadotecnia del Museo = OOOQI13. Fomento al Desarrollo Porcentaje de campanas publicitarias realizadas sobre la
Aguascalientes. Descubre Tecnoldgico e Innovacion imagen institucional.
12810 Impulso,_ O.C“VOC'On’ equipamiento y Q OOO]Z’,’ quento a De§grrollo Porcentaje de exhibiciones temporales realizadas.
mantenimiento del Museo Descubre Tecnoldgico e Innovacion
Porcentaje de educandos del nivel inicial del Modelo de
Educacion para la Vida (MEV) atendidos en dicha vertiente.
INEPJA. Instituto
para la Educacion Programa educacion para adultos INEA -, Porcentaje de educandos del nivel intermedio del Modelo de
de las Personas 12698 2026 S ©OO47. Impulso ala Educacion Educacion para la Vida (MEV) atendidos en dicha vertiente.
Joévenes Adultas.
Porcentaje de educandos del nivel avanzado del Modelo de
Educacion para la Vida (MEV) atendidos en dicha vertiente.
Adquisicion de medicamento y material de -, - ) . ) )
” . S 00043, Prestacion de Servicios y Porcentaje de abasto de medicamentos en primer nivel de
12613 | curacion para los usuarios de los servicios E -, -
; Prevencion ala Salud atencion.
de salud en el Estado de Aguascalientes
Porcentaje de consultas psicoldgicas otorgadas a personas
i i con algun trastorno emocional.
12614 | Agua Clara (Salud Mental y Adicciones) E OOO43,.F,)FGS'[CICIOD de Servicios y - : -
Prevencion ala Salud Porcentaje de eventos de promocion y prevencion de la
salud mental ejecutados en el Estado.
Porcentaje de consultas de medicina general otorgadas en
relacion a las programada.
-, O00O43. Prestacion de Servicios y . . o
ISSEA Instituto de 12616 | Atencion ala Salud Prevencion a la Salud Tasa de egresos hospitalarios por mejoria.
Servicios de Salud ) . .
Porcentaje de pacientes con enfermedades cronicas
delEstaclo de (Diabetes/Hipertension/Obesidad) bajo control metabdli
Aguascalientes. abetes/Hipertensio esidad) bajo control metabalico.
Porcentaje de atenciones integrales en localidades menores
a 2,500 habitantes y de dificil acceso realizadas.
12617 For_tolecimier)tq ala At,erjcién Medica S OOO43._E’restocién de Servicios y Porcentaje de embarazos de alto riesgo referidos o un
(Unidades Médicas Moviles) Prevencion ala Salud segundo nivel de atencidn en zonas rurales de dificil acceso.
Porcentaje de menores de 5 afos con recuperacion
nutricional en zonas rurales de dificil acceso.
IMSS Bienestar, prestacion gratuita de
12620 servicios de salud, medicamentos y demds s 00043, Prestacion de Servicios y Porcentaje de consltas de especidlidad otorgadas.

insumos asociados para las personas sin
seguridad social

Prevencion ala Salud
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ISSEA. Instituto de
Servicios de Salud
del Estado de
Aguascalientes..

00043, Prestacion de Servicios y

Porcentaje de avance en el equipamiento de la Sala de

12623 | Unidad de Quemadios S Prevencioén ala Salud Quemados.
Porcentaje de poblacion solicitante con problemas de
12624 ISVFBCA. Impuesto sobre la Venta Final de £ 00043, Prestacion de Servicios y adicciones atendida bajo el modelo de internamiento.
Bebidas con Contenido Alcohdlico Prevencién ala Salud Porcentaje de cobertura de sesiones de hemodidlisis
realizadas.
) 00043, Prestacion de Servicios y Porcentaje de servicios de atencion multidisciplinarios
12625 | Seguro Aguascalientes E o D . )
Prevencion ala Salud otorgados a poblacion sin seguridad social.
12626 | Salud Mental (Hospital de Psiquiatria) E OOO43A_F,>rest00|on de Servicios y Porce_ntcue de personqls con trostorn_os_ mentales y
Prevencion ala Salud adicciones con atencion integral recibida.
Porcentaje de eventos realizados para la prevencion de
12628 Programa para la Prevencion y Tratamiento S OO0043. Prestacion de Servicios y adicciones.
de las Adicciones Prevencion ala Salud Porcentaje de consultas psicoldgicas subsecuentes
otorgadas a personas con consumo de adicciones.
-, . Porcentaje de atenciones integrales otorgadas a pacientes
12629 | Cuidados Paliativos E OOO“‘F,)reStOC'On de Servicios y en situacion terminal con necesidad de cuidados
Prevencion ala Salud e
domiciliarios.
. 00043 Prestacion de Servicios y Porcentaje de servicios qle atencion integral domlcﬂlorlo
12630 | Médico en tu casa E o entregados a la poblacion vulnerable con movilidad
Prevencion ala Salud o2
restringida.
12631 | Fortalecimiento a la Atencién Medica OOO43,_E’restOC|on de Servicios y Porcentaje de unidades medicas que operan bajo el modelo
Prevencion ala Salud MOCEPAS.
12633 | Actividades de Apoyo Administrativo OOO43,_ErestOC|on de Servicios y Porcentqe del recurso financiero ejercido en los procesos
Prevencion ala Salud administrativos.
12634 | Aportacién Solidaria Estatal Liquida £ OOO43,_ErestOC|on de Servicios y qucentQJe de surtimiento completo de medicamentos en el
Prevencion ala Salud primer nivel.
12635 | ApoyoISN £ OOO43,_E’restOC|on de Servicios y PgrcentOJe del recurso financiero ejercido en el apoyo de
Prevencion ala Salud nomina.
12636 | Convenio SANAS s OOO43,_E’restOC|on de Servicios y Porcer\tqe de abasto de insumos en especie especificos del
Prevencion ala Salud Convenio SaNAS.
12637 Proteccpn, Promocion de la Salud y OOO43,_E’restOC|on de Servicios y Porcentaje de estrategias educativas implementadas.
Prevencion de Enfermedades Prevencion ala Salud
Porcentaje de establecimientos que cuentan con dictamen
i ici de cumplimiento sanitario vigente.
12638 | COFEPRIS S OOO43,_PrestOC|on de Servicios y
Prevencion ala Salud Porcentaje de registros de profesionales, técnicos y auxiliares
de la salud emitidos respecto a las solicitudes recibidas.
Porcentaje de establecimientos con dictamen sanitario
12640 Vigilancia Sanitaria dentro de la Feria £ 00043, Prestacion de Servicios y favorable.

Nacional de San Marcos

Prevencion ala Salud

Porcentaje de incidentes medicos atendidos oportunamente

en el perimetro feria.
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Alineacioén Institucional

Indicadores de Desempeiio

(Nivel Componente)

O0036. Atenciodn Social, Desarrollo

Porcentaje de cuentas de ahorro individual para el retiro

de la Feria Nacional de San Marcos

13008 | Ahorro con vision futura J S -
Comunitario y Familiar entregadas.
13009 | Atencion social para pensionistas R 00036.' At_enuon S.QC'OL Desarrollo Porcentaje de pensionados atendidos.
Comunitario y Familiar
13010 | Bienestar y desarrollo infantil para tus hijos R OOO36_. At_enuon S_QCloI, Desarrollo Porcentaje de menores atendidos en servicio de guarderiay
ISSSSPEA Instituto Comunitario y Familiar preescolar.
de Seguridad . - O0036. Atencion Social, Desarrollo | Porcentaje de préstamos a corto plazo otorgados a
y Servicios 13012 | Fondo de ahorro para servidores publicos R Comunitario y Familiar servidores publicos afiliados.
Sociales para - -
los Servidores 13014 | Pensionistas J Q0036. Atencion Social, Desarrollo Porcentaje de Pensionados en ISSSSPEA.
PUblicos del Comunitario y Familiar
Estado de 13015 | Préstamos @ tu medida R 00036. Atencidn Social, Desarrollo Porcentaje de préstamos a mediano plazo otorgados a
Aguascalientes. Comunitario y Familiar servidores publicos afiliados.
13016 | Servicios funerarios integrales R 00036.' At_enoon S.QCIOI’ Desarrollo Porcentaje de servicios funerarios integrales otorgados.
Comunitario y Familiar
©0045, Vivienda (Construccion, Porcentaje de préstamos hipotecarios otorgados a
13017 | Vivienda con ISSSSPEA R Mejoramiento, Ampliacion y/o entaje de p nos nip 9
L servidores publicos afiliados.
Rehabilitacion)
) -, S Porcentaje de avance en el gjercicio de los recursos
IVSOP Instituto de 12881 | Gasto corriente M O0035. Apoyo a la Funcion Publica financieros para la operatividad del Instituto.
Vivienda Social y
Ordenamiento de
. O0045. Vivienda (Construccion, . o
la Propiedad. o ) ) : . o Porcentaje de avance en el ejercicio de los recursos
13217 | Ampliacion y Mejoramiento K Mejoramiento, Ampliacion y/o ! : ST ! )
L financieros en ampliacion y mejoramiento.
Rehabilitacion)
12952 | Programa de auditoria O OOO.O.Z,' Fortalecimiento de la Porcentaje de entes publicos fiscalizados.
. Rendicion de Cuentas
OSFAGS. Organo
Superior de Profesionalizacion integral del sistema de
Fiscalizacion 12953 | .. R 9 O O0035. Apoyo a la Funcidn Publica | Porcentaje de servidores publicos capacitados.
fiscalizacion
del Estado de
Aguascalientes. P taie d t i la at iondell dient
12954 | Fortalecimiento juridico integral O O0035. Apoyo a la Funcién Publica orcentaje de actuaciones en ld atencion de Jos expeadientes
de presunta responsabilidad administrativa.
Ejecucion del plan de promocion y difusion A Porcentaje de avance de la ejecucion del plan anual de
12628 de la Feria Nacional de San Marcos F OOO31 Apoyo al Turismo promocion y difusion de la Feria Nacional de San Marcos.
PreM P-Otronmo Generacion de recursos economicos del Porcentaje de espacios comerciales arrendados en
de laFeria 12829 | Patronato de la Feria Nacional de San F 00031, Apoyo al Turismo Je ae esp
Nacional de San Marcos temporada ferial.
Marcos.
12830 Planeacion y organizacion de los eventos F 00031 Apoyo al Turismo Porcentaje de avance en la realizacion de eventos en la Feria

Nacional de San Marcos.
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O0004. Gobernabilidad, Relacion

Porcentaje de avance en la implementacion del proceso
tecnologico.

Porcentaje de avance en la elaboracion del Manual de

PJ Poder Judicial 12592 | Imparticion de justicia : entre Poderes y Sociedad Reingenieria de Procesos.
Porcentaje de capacitaciones otorgadas al personal del
Poder Judicial.
PL. P.Od‘?r 13143 | Actualizacion y Modernizacion Legislativa OOOO]'.ACH.J,QHZOC'QD Y
Legislativo. Modernizacion Legislativa
12905 Progromo operotqvo de verificacion de V 00049. M‘?d'o Ambientey Porcentaje de operativos de inspeccion vehicular realizados.
vehiculos contaminantes Sustentabilidad
12906 Progromo de supervision en descargasy V 00049 M?dlo Ambiente y Porcentaje de visitas realizadas a plantas de tratamiento.
tratamientos de aguas residuales Sustentabilidad
Pro_gromo Qe Supervision y detecaon 0O0049. Medio Ambiente y Porcentaje de supervisiones o inspecciones ambientales
12907 | deirregularidades a establecimientos en V - -
: ! Sustentabilidad realizadas.
materia ambiental
E’rogromo de viglanciay SUPETVISIon de 0O0049. Medio Ambiente y Porcentaje de supervisiones e inspecciones ambientales
12908 | dreas naturales del Estado y el Rio San vV I -
Sustentabilidad realizadas.
Pedro
Porcentaje de boletas de multas calificadas.
Porcentaje de personas con problemadticas ambientales o
PROESPA. iy . . ) : X
) Promocion del la participacion q_udadano 00049, Medio Ambiente y bienestar animal atendidas.
Procuraduria 12909 | parala solucion de la problemdtica \% I . : .
) Sustentabilidad Porcentaje de denuncias atendidas.
Estatal de ambiental
Proteccion al Porcentaje de platicas ambientales impartidas.
Ambiente. ! } . .
Porcentaje de personas capacitadas en materia ambiental.
Porcentaje de animales rescatados con atencion medica
temprana.
» ) ) Porcentaje de animales domesticos y de fauna silvestre
12910 Progromo de proteccion, defensa y v 00049. l\/_Iedlo Ambiente y rescatados.
bienestar animal Sustentabilidad - - -
Porcentaje de caravanas de salud y bienestar animal
realizadas.
Porcentaje de reportes de animal atendidos.
12911 | Aplicacion ala legislacion ambiental M O0035. Apoyo a la Funcion Publica | Porcentagje de conciliaciones y resoluciones concluidos.
12912 Gestion y atencion de la problemdatica v 00049. Medio Ambiente y Porcentaje de actividades atendidas de proteccion al medio

ambiental

Sustentabilidad

ambiente coordinadas entre otros organismos.
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13002 | Programa operativo O O0035. Apoyo a la Funcidn Publica | Porcentaje de convenios y acuerdos firmados.
13003 | Programa administrativo M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica Porc_erjtcue .de reportes efectuados sobre la operatividad
administrativa.
13004 Aphcooo_n Qe_l marco normotlvo en todos O 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica | Porcentaje de convenios elaborados.
los actos juridicos que realiza el organismo
Acciones de control y mantenimiento
) preventivo y correctivo para la correcta e Porcentaje de avance en la realizacion del plan operativo al
RyTA._Rgdlo y 13005 operacion del equipo técnico de radio y © OOO35. Apoyo ala Funcion Publica equipo técnico de radio y television.
Television de television de Aguascalientes
Aguascalientes.
Contribuir al desarrollo de contenidos O0040. Fortalecimiento y Porcentaie de proaramas diricidos a la poblacion general
13006 | televisivos que promueven la cultura y la O Promocidn al Deporte, Recreacion y Je de prog ; gido P d
. : o : L con contenido cultural e informativo.
identidad de las familias hidrocdlidas Cultura
Contribuir al desarrollo del tejido social del
Estado por medio de contenidos de calidad O0040. Fortalecimiento y
13007 | que promuevan y difundan la cultura y la O Promocién al Deporte, Recreaciony | Porcentaje de horas transmitidas en la radio.
identidad de las familias de Aguascalientes Cultura
enradio
12914 | Eficiencia en la gestion de adquisiciones M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica | Porcentaje de eficiencia en la gestion de adquisiciones.
12915 | Gestion de impresos M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica Porcentojeld_e desempeno en los servicios otorgados por
Talleres Grdficos.
12916 | Gestion de servicios bdsicos M 00035, Apoyo a la Funcién Publica | - oreentaje de avance enla gestion para el cumplimiento en
el pago de servicios bdsicos.
12917 | Gobierno eficiente M 00035, Apoyo a la Funcion Publica Ef?ég;teqe de implementacion del programa Gobierno
12918 | Servicios administrativos M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica | Porcentaje de cobertura de servicios administrativos.
SAE. Secretaria de 12919 | Sistema de impresos (Talleres Grdaficos) M 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica Porcehtqe de_cumpllmlento en la ges“?’“ porqlel
Adrinistracion. aprovisionamiento de materiales para impresion.
Sistema de Mantenimiento Vehicular ) S Porcentaje de desempeno en los servicios otorgados por la
12920 (SIMAVE) M O0035. Apoyo ala Funcion Pdblica Unidad de Mantenimiento y Servicio Automotriz (UMSA).
Revisiones de bienes muebles. inmuebles Porcentaje de avance en las revisiones al patrimonio
12921 . ' Y M 0O0035. Apoyo ala Funcion Publica | propiedad o al servicio de Gobierno del Estado de
parque vehicular )
Aguascalientes.
12922 | Optima gestion del capital humano M O0035. Apoyo a la Funcién Publica Ea:ﬁzgtg‘]e de cumplimiento en los procedimientos de capital
12923 Gestion de transparencia y acceso ala M 00035, Apoyo a la Funcién Publica Porcentaje de solicitudes de transparencia y acceso ala

informacion y asesorias juridicas

informacion y asesorias juridicas atendidas.
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SAE. Secretaria de

Porcentaje de pensionados y/o jubilados de transitorios a

AdMinistracion. 13013 | Pensiones y jubilaciones J O0035. Apoyo a la Funcion Publica ISSSSPEA.
SECOVOG. . : : - S Porcentaje de avance en el gjercicio del recurso financiero
Secretaria de 13000 | Apoyo alas funciones del ejecutivo estatal M O0035. Apoyo a la Funcion Publica para la operatividad de la SECOVOG.
Comunicacion ] ] ] ] ] ] -
y Voceria del 13001 Programa operativo para el desarrollo de F OOOQ12. Telecomunicaciones y/o Porcentaje de avance en la ejecucion de actividades de
Gobierno. contenido oficial Medios de Difusion comunicacion.
12811 | Desarrollo de Proyectos F OOO031. Apoyo al Turismo fﬁ?;ig?e de avance en la realizacion de proyectos
12812 | Hospedaje y Hoteleria F 00031 Apoyo al Turismo Porcentaje de ocupacion hotelera registrada.
12813 | Ruta del Vino F 00031 Apoyo al Turismo Porcentqe_de cumplimiento en la ejecucion del programa
de Vendimias en la Ruta del Vino.
Porcentaje de avance en la ejecucion de actividades de
) o mantenimiento en la Plaza de las Tres Centurias.
Atencion a visitantes de la Plaza de las Tres . - — - —
12814 | ~chturias F OOO31 Apoyo al Turismo Porcentaje de avance en la participacion de visitantes en
talleres o eventos de activacion realizados en la Plaza de las
Tres Centurias.
12815 | Desarrollo Humano y Cultura Turistica F O0OO031. Apoyo al Turismo Porcentqe_ de_gvonce enla ejgc_uaon del Programa Anual
de Capacitacion y Cultura Turistica.
Porcentaje de personas que participan en recorridos
turisticos en tranvia.
12816 | Atencion al visitante Palacio F O0OO031. Apoyo al Turismo Porcentaje de recorridos turisticos realizados.
SECTUR Secretaria Por(_:e_ntoje de personas atendidas en la Oficina de Atencion
. al Visitante.
de Turismo.
. -, ! ) S Porcentaje de recursos financieros ejercidos en la
12817 | Administracion de gastos operativos SECTUR M 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica operatividad de Ia SECTUR.
12819 | Mercadotecnia y difusion F O0OO031. Apoyo al Turismo Porcentaje de. gvon;e_ de la ejecucion def Plan de Medios
para promocion turistica del estado.
12820 Promocpn vy difusion turistica del estado de F 00031 Apoyo al Turismo Porcentaje o_Ie qyonce en el pago de servicios de promocion,
Aguascalientes fomento y difusion.
12821 | Tianguis Turistico F O0OQ031. Apoyo al Turismo Porcentoje de avanceen el_cump_hm|ef1t_o delPlan de
Trabagjo en la asistencia al Tianguis Turistico.
12822 | Promocion, Fomento y Congresos Turisticos F O0OQ031. Apoyo al Turismo Porfcentqe de asistencia aferias y eventos para promocion
turistica del estado.
12823 | Festival Cultural de Calaveras F 00031 Apoyo al Turismo Porcentaje de cumplimiento del programa del Festival
Cultural de Calaveras.
12825 Gastos d‘? representacion turistica F OO0O31. Apoyo al Turismo Porcentaje avance en la realizacion de viajes de promocion.
Aguascalientes
12827 | Marco Legal de la Actividad Turistica M 00035, Apoyo a la Funcién Pdblica | " Orcentaje de recursos financieros ejercidos para actuacion

del Marco Legal.
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Actividades culturales y difusion de la Feria

Porcentaje de avance en la readlizacion de actividades en el

ZECTTUR- Secretaria | 12831 | Nocional de San Marcos F OOO31 Apoyo al Turismo marco de la Feria Nacional de San Marcos.
e Turismo.
13137 | Villa Navidad F 00031 Apoyo al Turismo Porcentaje de avance en la realizacion de la Villa Navidad.
12779 Fortalecimiento a Mipymes y E 00029, Emprendedores Porcentaje de avance en la realizacion del diagndstico de
Emprendedores proyectos productivos.
12780 | Oportunidades laborales F OOO?S._EmpIeo y Desarrollo Porcentaje de personas vinculadas para obtencion de un
Econdmico empleo formall.
Porcentaje de crecimiento anual del Distintivo Hecho en
) Aguascalientes.
12781 | Hecho en Aguascalientes F 0O0029. Emprendedores - — - -
Porcentaje de avance en el cumplimiento de la vinculacion
internacional y su fortalecimiento en comercio exterior.
SEDECYT. j iCi :
Secretaria Fortalecimiento, desarrollo e innovacion al 00028 . Empleo y Desarrollo Porcent_gje de persongs b_eneﬁuodos atraves deld
12782 ecosistema emprendedor v Miovmes E Econémico formacion y acompanamiento con programas para
de Desarrollo P v Mipy fortalecer su proyecto de emprendimiento o su MiPyMe.
Econdmico, ) o
Cienciay Consolidacion y desarrollo de sectores 00028.Empleo y Desarrollo Porcentaje de avance en el crecimiento anual de empresas
Tecnologi 12783 . F . vinculadas y/o integradas a las cadenas de proveeduria con
gia. estratégicos Econdmico s ,
relacion al padron 2025.
Porcentaje de avance en la operatividad del CEDEE.
. - 00028 . Empleo y Desarrollo - - - -
12784 | Fortalecimiento del desarrollo economico F Econdmico Porcentaje de avance en la vinculacion con organismos
publicos y privados.
12785 | Gestion financiera M O0035. Apoyo a la Funcién Publica F_’orcer_\toje de avance e_n_lo ejecucion de los recursos
financieros en la operatividad de la Secretaria.
- : ) 00028 . Empleo y Desarrollo Porcentaje de avance en la atraccion de inversiones al
12786 | Atraccion de inversiones F . )
Econdmico Estado de Aguascalientes.
Combate a la Pobreza v Atencién a Grupos Porcentaje de avance en la gestion directiva y operativa de
12718 Y P M 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica | los programas sociales de Combate a la Pobreza y Atencion
Vulnerables
a Grupos Vulnerables.
) ) 00036 Atencidn Social Desarrollo Porcentaje de apoyos alimentarios otorgados.
12719 | Oportunidades Aguascalientes S C L Famil ! - - - -
omunitario y Familiar Porcentaje de apoyos educativos monetarios dispersados.
Porcentaje de apoyos monetarios otorgados a madres,
i ; padres o tutores.
) 12720 | Estancias infantiles Soluciones S 80036.' AtenC|Fon S.(l?C'Ol’ Desarrolio - -
SEDESO. Secretaria omunitario y Familiar Porcentaje de apoyos monetarios otorgados a responsables
de Desarrollo de estancias infantiles.
Social. - .
12721 | Apoyo Econémico Temporal S OOOBé_. Atenoon S.QC'C”’ Desarrollo Porcentaje de apoyos monetarios temporales dispersados.
Comunitario y Familiar
12723 | Atencion Ciudadana S OOOBé_. Atenoon S.QCIC”’ Desarrollo Porcentaje de apoyos emergentes o de desarrollo otorgados.
Comunitario y Familiar
12724 | Desarrollo Social M O0035. Apoyo a la Funcion Publica Porcentaje de dvance en la gestion d'rec,t'VO y operativa de
los programas sociales de desarrollo social.
12725 | Impulso Educativo S 00036, Atencion Social, Desarrollo Porcentaje de apoyos educativos monetarios dispersados.

Comunitario y Familiar
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O0036. Atenciodn Social, Desarrollo

Porcentaje de apoyos en especie otorgados.

12726 | Casas del Bien Comun N Comunitario y Familiar Porcentaje de servicios de desarrollo comunitario otorgados.
Porcentaje de apoyos educativos en especie otorgados.
) ) Porcentaje de apoyos monetarios dispersados.
. O0036. Atenciodn Social, Desarrollo
12727 | Tarjeta Rosa S S -
Comunitario y Familiar ) o }
Porcentaje de talleres de capacitacion realizados.
Subsidio Ecohomlco o/Proyectos qle ) O0036. Atenciodn Social, Desarrollo ) L . )
12728 | Impacto Social a traves de Organizaciones U S - Porcentaje de subsidios econdmicos dispersados.
) o Comunitario y Familiar
de la Sociedad Civil
12799 Fortalecimiento de las Organizaciones de la U 00036. Atencion Social, Desarrollo Porcentaje de cursos o talleres de capacitacion realizados.
Sociedad Civil Comunitario y Familiar Porcentaje de apoyos en especie otorgados.
12730 | CercadeTi E OOOEé__ At_ermon S.QCIOI’ Desarrollo Porcentaje de intervenciones sociales realizadas.
Comunitario y Familiar
SEDESO. Secretaria | 1973 | pireccion Administrativa M 00035, Apoyo a la Funcién Publica | - orcentaje de avance enla gestion y comprobacion de
de Desarrollo recursos institucionales.
Social.
12732 | Gestion Juridica O O0035. Apoyo a la Funcidn Publica | Porcentaje de avance en la gestion juridica y transparencia.
12733 | Oficinas de la Secretaria M 00035, Apoyo a la Funcién Publica | - orcentaje de avance enlos servicios de apoyo y
conduccion institucional.
12734 | Padrones e Informdtica M 00035, Apoyo a la Funcién Publica | - orcentaje de avance enlos servicios de informacion y
padrones.
12735 | Politica Social y Planeacion M 00035, Apoyo a la Funcién Publica | - oreentaje de avance enla planeacion estrategicay
conduccion técnica de la politica social.
12736 Proy_ectps E_spemoles y Gestion M 00035, Apoyo a la Funcién Publica Porcentaje de avance en la gestlon dlrecplyo Y op_erqtlvq de
Interinstitucional los proyectos sociales especiales y la gestion interinstitucional.
12737 | Secretaria Particular M 00035, Apoyo a la Funcién Publica | - oreentaje de avance enla prestacion de servicios de
soporte técnico-administrativo y comunicacion institucional.
) B » ) Porcentaje de certificados de servicios funerarios bdsicos
13144 Programa de Seguridad y Tranquilidad £ 00036 Atencion Social, Desarrollo | entregados.
para las Familias (PROFAM) Comunitario y Familiar - -
Porcentaje de testamentos gestionados.
12832 Directo estatal apoyos diversos para el S 00027. Desorrollo Agropecuorlo y Porcentaje de apoyos diversos otorgados.
sector agropecuario Fomento Agroindustrial
SEDRAE. Secretaria : - : :
Porcentaje de superficie apoyada con semilla mejorada
de Desarrollo Rural ) » ) )
y Agroempresarial. | 1pg34 | Dir€cto estatal reconversion de cultivos en S 00027. Desarrollo Agropecuarioy | Para temporal,

dreas de temporal y combate a la sequia

Fomento Agroindustrial

Porcentaje de superficie de temporal apoyada con material

vegetativo.
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Directo estatal reconversion de cultivos en

0O0027.Desarrollo Agropecuario y

Porcentaje de superficie apoyada con semilla mejorada
para riego.

12835 | : S . - i . . .
dreas de riego Fomento Agroindustrial Porcentaje de superficie apoyada con material vegetativo
para dreas de riego.
12836 Dlregto es“’_to' equipamiento a S 00027, Desor_rollo Agropecuorlo Y Porcentaje de agroindustrias apoyadas con equipamiento.
agroindustrias Fomento Agroindustrial
12837 | Directo estatal seguro agricola catastrofico N 00027, Desor_rollo Agropecuorlo Y Porcentaje de hectdreas aseguradas.
Fomento Agroindustrial
12838 | Directo estatal mejoramiento genético S 00027, Desor_rollo Agropecuorlo Y Porcentaje de cabezas de ganado apoyadas.
Fomento Agroindustrial
12839 | Apoyo a la funcion publica M 00035, Apoyo a la Funcién Publica | - oreentaje delos recursos financieros de la SEDRAE,
etiguetados como apoyo a la funcion publica ejercidos.
SEDRAE. Secretaria :
) ) 00027 Desarrollo Agropecuario y ) )
de Desarrollo Rural | 12840 | Directo estatal apoyos pecudarios S . - Porcentaje de apoyos pecuarios otorgados.
! Fomento Agroindustrial
y Agroempresarial.
12841 | Directo estatal desarrollo de dreas de riego S 00027. Desor_rollo Agropecuorlo y Porcentaje Qe hectdreas de riego tecnificadas, rehabilitadas
Fomento Agroindustrial y/o modernizadas.
128492 Directo estatal exposiciones y convenciones S 00027 Desarrollo Agropecuario y Porcentaje de exposiciones y convenciones ganaderas
ganaderas Fomento Agroindustrial apoyadas con recurso econdmico.
12843 | Directo estatal intercambio de experiencias S 00027, Desor_rollo Agropecuorlo Y Porcentaje de empresas apoyadas.
Fomento Agroindustrial
10844 Directo estatal programa apoyo econdmico S 00027 Desarrollo Agropecuario y Porcentaje de grupos de personas con faenas realizadas en
temporal ala poblacioén rural Fomento Agroindustrial los municipios.
12845 Directo estatal promocion e impulso ala S 00027 Desarrollo Agropecuario y Porcentaje de eventos, ferias y exposiciones apoyadas con
comercializacion Fomento Agroindustrial recurso econdémico.
-, ) ) 00027 Desarrollo Agropecuario y Porcentaje de avance en el gjercicio de los recursos
12849 | Gestion de recursos financieros M Fomento Agroindustrial financieros para la operatividad de la SEDRAE.
12740 Establecer y Coordinar la Politica Estatal en £ O0036. Atencion Social, Desarrollo Porcentaje de avance en la operatividad de los Centros de
SEFAM. Secretaria Materia Familiar Comunitario y Familiar Atencion y Orientacion Familiar (CAOFAM).
de la Familia. o ., . O0036. Atencion Social, Desarrollo | Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa Familias
12741 | Fortalecimiento e Integracion Familiar E S o i . = "
Comunitario y Familiar Gigantes; Educacion Familiar.
Porcentaje de actos de fiscalizacion a contribuyentes en
o o materia federal concluidos.
12924 | Auditoria fiscall M O0035. Apoyo a la Funcion Publica - - . -
Porcentaje de actos de fiscalizacion a contribuyentes en
materia estatal concluidos.
SEFl' Secretarla de 12925 Modermzqqon permo”‘?“.te enla M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica | Porcentaje de avance en la recaudacion de ingresos propios.
Finanzas. presentacion de los servicios
12926 Modem_llzomon permqn_ente enla _ M 00035, Apoyo a la Funcién Publica POI’C@h’[CUG de avance en la atencion a ciudadanos y/o
prestacion de los servicios al contribuyente contribuyentes.
12997 Fortalecimiento y modernizacion de la M 00035, Apoyo a la Funcién Publica Grado de cumplimiento en la ejecucion de programas

Hacienda Publica estatal

federales.
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Fortalecimiento juridico integral, asesoria en

12928 materia fiscal y administrativa M O0035. Apoyo a la Funcidon Publica | Porcentaje de procesos juridicos completados por la SEFI.
12929 | Armonizacion contable M 00035, Apoyo a la Funcién Publica | -orcentaje de avance en el cumplimiento dela
Armonizacion Contable en el Estado de Aguascalientes.
Administracién del capital humano. os Porcentaje de avance en el ejercicio de los recursos
12932 : ) P i ' M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica | financieros, materiales y humanos de la Secretaria de
recursos financieros y materiales de la SEFI .
Finanzas.
12933 | Administracion del gasto publico M 00035, Apoyo a la Funcién Publica | " orcentaje de avance enla ejecucion del recurso financiero
del Gobierno del Estado.
Administrar y regular de manera . -
12934 | responsable y prudente la deuda publica D O0035. Apoyo a la Funcion Publica Z(;rgsgtoje de avance en el pago de la deuda publica del
del estado ’
EiEnF(;sZe;:Sretorlo de 12939 | Provisiones econdmicas M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica | Suficiencia presupuestal disponible para contingencias.
Provisiones para inversiones en Porcentaje de presupuesto ejercido en las transferencias de
12941 | coordinacion con otros drdenes de M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica Y P P g ) i -,
} aportaciones estatales para convenios de coordinacion.
gobierno
12942 | Provisiones para la administracion contable M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica Porcen_tcuegie acciones de seguimiento redlizadas ala
Armonizacion Contable en el Estado.
12945 Genergcmn de mformoalon_ financiera y M 00035, Apoyo a la Funcién Publica Porcerjtoje de avance en gl gjercicio de los recursos
rendicion de la cuenta publica financieros de la Secretaria de Finanzas.
Adeudo de Ejercicios Fiscales Anteriores ) - Porcentaje del adeudo acumulado de ejercicios fiscales
15215 (ADEFAS) M ©OO35. Apoyo alla Funcion Publica anteriores del Gobierno del Estado.
Administrar y regular de manera . -
13216 | responsable y prudente la deuda publica D O0035. Apoyo a la Funcion Publica Porcentaje de avance en el pago de la deuda plblica del
estado con recurso FAFEF.
del Estado. (FAFEF)
Programa para la coordinacion estratégica e Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa de
12959 de gobernabilidad y legalidad M OOO35. Apoyo ala Funcion Publica Coordinacion Estratégica de Gobernabilidad y Legalidad.
12960 Prog!’qmo para Io_gesthn de los recursos M 00035, Apoyo a la Funcién Publica PQrcerjtoJe de avance en el cumplimiento del proyecto
administrativos y financieros ejecutivo.
SEGGOB Proarama para la gestion normativa Porcentaje de avance en la realizacion de tramites y
; 12962 9 P 9 Y M 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica | servicios del Programa de la Gestion Normativa y Derechos
Secretaria General derechos humanos
X Humanos.
de Gobierno.
Programa para la elaboracion de estudios - S Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa para la
12966 estratégicos de Politicas publicas M ©OO35. Apoyo ala Funcion Publica Elaboracion de Estudios Estratégicos de Politicas Publicas.
-, - . Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa Estatal
12967 Programa de proteccion de los derechos de £ O0036. Atencion Social, Desarrollo de Proteccion Integral de los Derechos de Nirias, Nifios y

niRas, ninos y adolescentes

Comunitario y Familiar

Adolescentes.
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SEGGOB.
Secretaria General
de Gobierno.

12968

Programa de proteccion civil

OOOIO. Proteccion Civil

Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa de
Proteccion Civil.

Porcentaje de avance en la medicion de la participacion en
capacitacion en materia de proteccion civil.

Porcentaje de cobertura realizada en inspecciones y
verificaciones en materia de proteccion civil.

12972

Programa de fortalecimiento de cultura
civica y de la legalidad

O0004. Gobernabilidad, Relacion
entre Poderes y Sociedad

Porcentaje de cumplimiento en la realizacion de eventos
para fortalecimiento de la cultura civica y de la legalidad.

12975

Programa de gobernabilidad democrdtica
y participativa

O0004. Gobernabilidad, Relacion
entre Poderes y Sociedad

Porcentaje de cumplimiento del Programa de
Gobernabilidad Democrdtica y Participativa.

Porcentaje de avance en la formalizacion de acuerdos entre
actores politicos y sociales.

Porcentaje de avance en la realizacion de consensos con
actores sociales y politicos de relevancia en el estado.

Porcentaje de avance en la realizacion de mecanismos de
mediacion con actores sociales y politicos de relevancia en
el estado.

Porcentaje de cobertura de eventos entre actores politicos y
sociales.

Porcentaje de avance en la vinculacion realizada con
actores municipales, lideres politicos vy lideres sociales.

12976

Programa de atencion a victimas

OO003. Implementacion y
Procuracion de Justicia

Porcentaje de cumplimiento de las actividades para la
atencion a victimas de delitos.

12977

Programa interinstitucional para la
busqueda de personas del estado de
Aguascalientes

0O0004. Gobernabilidad, Relacion
entre Poderes y Sociedad

Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa
Interinstitucional para la Busqueda de Personas del Estado
de Aguascalientes.

12978

Programa para la busqueda y localizacion
de personas desaparecidas

0O0004. Gobernabilidad, Relacion
entre Poderes y Sociedad

Porcentaje de avance en el cumplimiento del proyecto
ejecutivo.

12979

Programa de vigilancia de condiciones
laborales

O0004. Gobernabilidad, Relacion
entre Poderes y Sociedad

Porcentaje de avance en la ejecucion del programa de
Condiciones Laborales mediante asesorias a empleadores.

Porcentaje de avance en la realizacion de inspecciones
preventivas y correctivas en los centros de trabajo
programados.

Porcentaje de avance en el otorgamiento de permisos a
trabajadores menores de edad.

12983

Programa de conciliacion laboral

00003, Implementacion y
Procuracion de Justicia

Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa de
Conciliacion Laboral.

Porcentaje de avance en la emision de laudos y resoluciones
por expedientes laborales.

Porcentaje de avance en la emision de resolucion de

expedientes laborales dentro de juicio.
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SEGGOB.
Secretaria General
de Gobierno.

OO0O00O3. Implementacion y

Porcentaje de avance en la ejecucion del programa de
Asesoria Juridica Laboral.

12984 | Programa de asesoria juridica laboral E - o : — :
Procuracion de Justicia Porcentaje de avance en la realizacion de actuaciones
jurisdiccionales.
Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa de
y » Arbitraje Laboral mediante expedientes de demandas
12985 | Programa de arbitraje laboral E 00004 Gobernabilidad, Relacion | aborales procesados.
entre Poderes y Sociedad - - -
Porcentajes de avance en la gestion de expedientes de
demandas laborales.
Proarama de confiabilidad de los cuernos Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa de
12986 dJ ) o ) P O O0035. Apoyo a la Funcidn Publica | Confiabilidad de los Cuerpos de Seguridad Publica y Privada
de seguridad publica y privada estatales
Estatales.
Programa parala asignacion, control y Porcentaje de avance en la vinculacion con los integrantes
12989 | aplicacién de los recursos para la seguridad M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica =htay : o 9
L del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
publica del estado
Porcentaje de avance en la realizacion de registros
validados y cargados en el Sistema Nacional de Registro de
ldentidad.
12990 | Programa de registro civil E 00004, Gobernob!hdod, Relacion Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa de
entre Poderes y Sociedad ; o
Registro Civil.
Porcentaje de avance en la realizacion del registro de
hechos y actos del estado civil.
1299] Programa para el fortalecimiento del U O0004. Gobernabilidad, Relacion Porcentaje de cumplimiento de metas del Anexo de
registro civil entre Poderes y Sociedad Asignacion y Transferencia de Recursos.
12999 Progrqmo de administracion de los recursos M 00035, Apoyo a la Funcién Publica Porcentoje de avance en la realizacion del programa de
financieros y humanos recursos financieros y humanos.
12993 Progromo registral de la propiedad y del £ 00006, Servicios Patrimoniales Porcentoje de ovoncelerj la actualizacion de la
comercio infraestructura tecnoldgica.
12994 | Proyecto Ejecutivo Registral AQuascalientes U OOOO6. Servicios Patrimoniales P_orce_ntoje de_ avance en el ;umpllmlento delProyecto
Ejecutivo Registral Aguascalientes.
12995 | Programa de informacion catastral E OOOO6. Servicios Patrimoniales Porcentoj_g de avance en el cumplimiento del Programa de
Informacion Catastral.
12996 | Proarama de vigilancia de Ia fe publica £ O0004. Gobernabilidad, Relacion Porcentaje de avance en la ejecucion y cumplimiento del
9 9 P entre Poderes y Sociedad Programa de Vigilancia de la Fe Publica.
Porcentaje de avance en la ejecucion de registros realizados
en el Sistema de Administracion de Archivos.
Programa de preservacion del acervo OO0OO5. Preservacion y Cuidado del Porcentaje de avance enla rehob||_|tlc10|on Y d|g|toI|z_<JC|on
12997 E de documentos para la conservacion de la Memoria

documental del Gobierno del Estado

Patrimonio Publico

Documental.

Porcentaje de avance en la realizacién del archivo de los

libros de las Notarias Publicas del Estado.
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SEGGOB.
Secretaria General
de Gobierno.

13145

Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP 2026)

00033, Seguridad Publicay
Procuracioén de Justicia (Obras de
Infraestructura y Equipamiento)

Porcentaje de personal de instituciones de seguridad publica
que aprueba las evaluaciones de control de confianza con
recursos del FASP.

Porcentaje de personal de instituciones de seguridad publica
que aprueba la capacitacion en formacion inicial y continua
con recursos del FASP.

Porcentaje de avance en la ejecucion del recurso del FASP.

Porcentaje de avance en la ejecucion de proyectos de
inversion para infraestructura y obra de instituciones de
seguridad publica concluidos con recursos del FASP.

13146

Fondo para el Fortalecimiento de las
Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP
2026)

OO0O34. Fortalecimiento ala
Seguridad Publica

Porcentaje de avance en el cumplimiento del convenio del
FOFISP.

SEPLADE.
Secretaria de
Planeacion,
Participacion y
Desarrollo.

12850

Sistema Estatal de Ordenamiento Territorial
y Planeacion Urbana

O0039. Planeacion, Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial

Porcentaje de avance en la elaboracion de Programas
Municipales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

Porcentaje de avance en la emision de Constancias de
Inscripcion en el Registro Estatal de Ordenamiento Territorial
y Planeacion Urbana.

Porcentaje de avance en la formalizacion juridica del
Programa de Equipamiento Urbano.

Porcentaje de avance en la formalizacion del Plan de Largo
Plazo.

Porcentaje de avance en la actualizacion del Titulo Tercero
del Codigo Urbano para el Estado de Aguascalientes.

Porcentaje de avance en el monitoreo del seguimiento del
Consejo Aguascalientes.

12851

Control y seguimiento de los asuntos
juridicos

O0035. Apoyo a la Funcion Publica

Porcentaje de asuntos juridicos atendidos por la Direccion
General de Asuntos Juridicos.

12852

Administracion de recursos humanos,
materiales y financieros

O0035. Apoyo a la Funcion Publica

Porcentaje de avance en la ejecucion de recursos
financieros para que el personal de la Secretaria atienda las
actividades derivadas de sus facultades.

Porcentaje de avance en el gjercicio de recursos financieros
destinados a reuniones y/o eventos que coordina la
Secretaria.

Porcentaje de avance en la aplicacion de recursos
financieros ejercidos en vidticos nacionales y al extranjero.

12853

Servicio de bdsicos y consolidados

0O0035. Apoyo a la Funcion Publica

Porcentaje de avance en el gjercicio de recursos financieros
para la compra de suministros y bdsicos en la Secretaria.

Porcentaje de avance en la aplicacion de recursos ejercidos

en consolidados para la Secretaria.




Programa Anual de Evaluacion 4T\ leyl4

lasifi ion A o
LI EEE Indicadores de Desempeno

(Nivel Componente)

Dependencia Programa Presupuestario Programatica Alineacion Institucional
(Nomenclatura)

Porcentaje de desarrolladores inmobiliarios notificados sobre
la existencia del Centro de Atencion Inmobiliaria (CAl).

Sistema Estatal de Desarrollo Urbano y 0O0039. Planeacion, Desarrollo

12854 Proyectos Estratégicos Urbano y Ordenamiento Territorial

Porcentaje de gestores certificados.

Porcentaje de avance en la actualizacion del Visor de
Desarrollos Autorizados.

O0039. Planeacion, Desarrollo

12855 | Proyectos especiales de alto impacto p Urbano y Ordenamiento Territorial

Porcentaje de proyectos especiales realizados.

Porcentaje de avance en el cumplimiento de la actualizacion
de informacion de interés para la ciudadania.

Sistema Estatal de Informacion y Planeacion O0039. Planeacion, Desarrollo Porcentaje de avance en el cumplimiento del Informe Local

12856 Estrategica Urbano y Ordenamiento Territorial Voluntario de la Zona Metropolitana de Aguascalientes.

Porcentaje de avance en la implementacion del Sistema
Integral de Informacion.

SEPLADE. Porcentaje de avance en el cumplimiento del Programa
Secretor_ig de Anual de Obra Publica y servicios relacionados para el
Planeacion, ejercicio fiscal vigente.

Participacion y
Desarrollo. Porcentaje de avance en la conformacién del Anteproyecto
de Presupuesto.

Porcentaje de avance en el registro de proyectos de
inversion en el SEPI con estatus en cartera en el gjercicio fiscal

. -, -, vigente.
Sistema Estatal de Programacion 0O0039. Planeacion, Desarrollo 9

12857 Presupuestal y Proyectos de Inversion Urbano y Ordenamiento Territorial

Porcentaje de avance en la programacion de la inversion del
gasto federalizado para el gjercicio fiscal vigente.

Porcentaje de avance en el registro de programas o
proyectos presupuestarios en el Sistema Integral de
Informacion Financiera (SIIF).

Porcentaje de reuniones para la evaluacion y seguimiento
del PAOPYS del gjercicio fiscal vigente.

Integracion e impresion del Informe de O0004. Gobernabilidad, Relacion Porcentaje de avance en la integracion del Informe de

12858 Gobierno entre Poderes y Sociedad Gobierno.

y - 4
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SEPLADE.
Secretaria de
Planeacion,
Participacion y
Desarrollo.

12859

Sistema Estatal de Evaluacion y Seguimiento
Institucional

OOOO2. Fortalecimiento de la
Rendicion de Cuentas

Porcentaje de avance en la implementacion del PobR-SED en
las dependencias vy entidades de la Administracion Publica
estatal.

Porcentaje de avance en la evaluacion de politicas publicas.

Porcentaje de avance en la actualizacion de indicadores
estratégicos reportados.

Porcentaje de cumplimiento del PDE y compromisos de
campana.

12860

Evaluaciones externas de los Fondos
Federales

OO0O0O2. Fortalecimiento de la
Rendicion de Cuentas

Porcentaje de informes finales de evaluaciones externas
a Fondos de Aportaciones Federales (Ramo 33) del gasto
federalizado entregados.

12861

Vinculacion Institucional y Desarrollo
Municipal

O0004. Gobernabilidad, Relacion
entre Poderes y Sociedad

Porcentaje de avance en el cumplimiento de objetivos,
acuerdos y capacitaciones.

Porcentaje de reuniones realizadas de Alcaldes con la Titular
del Ejecutivo.

Porcentaje de municipios participantes en la Evaluacion del
Desempeno Municipal.

SESEA. Secretaria
Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion.

12958

Sistema Estatal Anticorrupcion

OO0OO2. Fortalecimiento de la
Rendicion de Cuentas

Porcentaje de avance en la Implementacion de la
Plataforma Digital Estatal.

Porcentaje de avance en el Seguimiento a la Politica
Anticorrupcion.

Porcentaje de avance en la readlizacion del anteproyecto del
Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador.

Porcentaje de avance en la realizacion del anteproyecto de
Informe Anual del Comité Coordinador.

Porcentaje de avance de ejecucion de las sesiones
proyectadas de Organos Colegiados de la Secretaria
Ejecutiva y en el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes, con participacion
Ciudadana.

SIFIA. Sistema de
Financiamiento de
Aguascalientes.

12791

Administracion y operacion

O0035. Apoyo a la Funcion Publica

Porcentaje de avance en la ejecucion del recurso financiero
para la operacion del SIFIA.

12792

Créditos del Sistema de Financiamiento de
Aguascalientes y Recuperacion de Cartera

OO0O0I15. Financiamiento

Porcentaje de créditos recuperados de la cartera vencidai.

Porcentaje de créditos registrados en el Sistema de
Financiamiento.

Porcentaje de créditos indirectos autorizados.

12793

Apoyo econdmico a micronegocios del
estado de Aguascalientes (Impuesto sobre
negocios juridicos e instrumentos notariales)

00028 Empleo y Desarrollo
Econdmico

Porcentaje de apoyos econdmicos otorgados a
micronegocios ingresados al SIFIA.

12794

Subsidio para familiares del migrante del
Estado de Aguascalientes

00028 Empleo y Desarrollo
Econdmico

Porcentaje de subsidios otorgados para familiares del

migrante ingresados al SIFIA.
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SIFIA. Sistema de
Financiamientode | 12795 | Crédito sector agropecuario S OO0QI8. Fideicomisos
Aguascalientes.

Porcentaje de créditos otorgados para el sector
Agropecuario ingresados al SIFIA.

Porcentaje de avance en la implementacion y seguimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Porcentaje de puntos de internet en funcionamiento.

Porcentaje de trdmites gubernamentales disponibles para
realizarse en linea.

SIGOD. Secretaria
de Innovaciony 12913 | Innovacion digital Q
Gobierno Digital.

OOOQI1. Tecnologias de la Porcentaje de avance en la implementacion de
Informacion Transformacion Digital.

Porcentaje de avance en la implementacion de la Ventanilla
Digital de Inversiones.

Porcentaje de trdmites y servicios simplificados e integrados
aun Centro de Atencion.

Porcentaje de atenciones canalizadas en el Centro de
Contacto Digital O70.

Conservacion de carreteras, caminos y
12867 | vialidades en el estado, varias localidades, M O0035. Apoyo a la Funcion Publica
todo el estado

Porcentaje de kildmetros de carreteras conservados en el
estado.

Porcentaje de pagos de nodmina realizados al personal
eventual conforme a lo programado.

Control y seguimiento de obras de

12868 infraestructura ejecutadas por estado

M 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica

Programa de infraestructura y obras
complementarias en todo el estado, varias
12869 | colonias, varias localidades, Ags, Astos, Caly, M O0035. Apoyo a la Funcion Publica
Cosio, EllLano, J.Ma. Part, RR SFR, SJG, Tep,
Aguascalientes

Porcentaje del recurso de inversion en infraestructura publica
aplicada.

SOP. Secretaria de

Obras Publicas. 12871 | Programa de modernizacion administrativa M 00035. Apoyo a la Funcion Publica ernceigtlgse del presupuesto ejercido en materiales y servicios
12872 | Programacion y presupuestacion M OO0035. Apoyo a la Funcidn Publica Porcentaye de recursos gjercidos en materiales y servicios

generales para la operacion del programai.

O0046. Urbanizacion en vialidades
urbanas (Obras de Pavimentacion,
Guarniciones y Banquetas entre
otros)

12873 | Provision de inversion publica C Porcentaje de obras de infraestructura fisica ejecutadas.

OOQI7. Control y Seguimiento a la

12874 | Provision FAFEF 5 o
Inversion Publica

Porcentaje de obras de infraestructura fisica ejecutadas.

y 4
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Administrar con eficiencia el capital

Porcentaje de avance en la ejecucion de recursos

12615 | humano, los recursos financieros y M O0035. Apoyo ala Funcidn Publica | financieros para el funcionamiento y operatividad del
materiales Instituto.
SSA Secretaria de i ; o
Salud, Porcehtoje degvonce enla profeslonollzouon del personal
Iglo | Fortalecimiento operativo y estratégico de . 00043, Prestacion de Servicios y adscrito alInstituto de Beneficencia.
Instituto de Beneficencia Publica Prevencion ala Salud Porcentaje de avance en la atencién de personas por el
Instituto de Beneficencia.
12894 Gestidn de residuos de manejo especial e E 00049.Medio Ambiente y Porcentaje de avance en la creacion del Sistema Integral de
impacto ambientall Sustentabilidad Manejo de Residuos.
Porcentaje de reduccion y compensacion de emisiones de
i i ases efecto invernadero.
12895 | Cambio climdtico P 00049 Medio Ambiente y e A == :
Sustentabilidad Porcentaje de publicaciones realizadas del Programa de
accion ante el Cambio Climdtico.
12896 | Calidad del aire e indicadores E gﬁgi;gﬁgé%'&mbleme Y Porcentaje de vehiculos verificados.
12897 Admln_lstrocpn de Ips recursos humanos, M 00035, Apoyo a la Funcién Publica Porcen_tc_ue de recursos ﬁnor,meros ejercidos enla
materiales y financieros operatividad de la Secretaria.
Porcentaje de avance en la realizacion del Programa anual
i i de Produccion y Desarrollo de Planta.
SSMAA. Secretaria Conservaciony fortalecimiento de 00049, Medio Ambiente y : ——
de Sustentabiidad | 12878 | los Centros de Educacion Ambiental E Sustentabilidad Porcentaje de avance en la realizacion del Plan de
Medio Ambiente y Recreativos Conservacion y Difusion de los Centros y Bosques Urbanos a
Agua. cargo de la Secretaria.
12900 Segwmlentog Io_s prqcesos de O O0035. Apoyo ala Funcidn Publica | Porcentaje de solicitudes de transparencia atendidas.
transparencia y juridicos
L . . Porcentaje de avance en el Desarrollo del Programa de
Bosques Urbanos y Centros Ecoldgicos 00049. Medio Ambiente y -
12901 Recreativos E Sustentabilidad Mantenimiento de la Infraestructura de los Centros y Bosques
Urbanos.
Porcentaje de avance en la ejecucion del programa de
: . combate a la desertificacion.
12902 | Ecosistemas y biodiversidad P 00049 M_ed|o Ambiente y - » -
Sustentabilidad Porcentaje de avance en la creacion del Refugio de Aves
Migratorias.
12903 Fortalecimiento de la educacion y cultura £ 00049 Medio Ambiente y Porcentaje de avance en la creacion del Programa de
ambiental Sustentabilidad Gestion Ambiental Gubernamental.
Porcentaje de avance en la contratacion de elementos de
. : o - nuevo INgreso.
12569 Fo_rtqleqmlento y profesionalizacion policial M 00035, Apoyo a la Funcién Publica
e institucional ) -
SSP. Secretaria de Porcentaje de avance en la evaluacion de los elementos, en
Seguridad Publica. control y confianza.
12570 | Ciberseguridad £ OO00O34. Fortalecimiento ala Porcentaje de avance en la imparticion de pldticas de

Seguridad Publica

ciberseguridad.

y - 4
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SSP. Secretaria de
Seguridad Publica.

Prevencion social de las violencias, la

OO00O34. Fortalecimiento ala

Porcentaje de avance en la realizacion de acciones dirigidas
a los beneficiarios por programas de prevencion.

Porcentaje de avance en la implementacion de los Consejos
Municipales de Consulta y Participacion Ciudadana.

12573 . : . E . o : : - —
delincuenciay las adicciones Seguridad Publica Porcentaje de avance en la implementacion de los Comités
Ciudadanos de Paz y Entorno Seguro 4x4.
Porcentaje de avance en la redlizacion de recorridos de
prevencion maovil.
-, ) : O0O034. Fortalecimiento ala Porcentaje de avance en la imparticion de cursos de
12574 | Prevencion de incendios E . I =, . i
Seqguridad Publica prevencion de incendios.
12575 | Equipamiento policial £ OOO3_4. Fortgleqmlento ala Por_c_entoje de avance enla recepcion de equipamiento
Seguridad Publica policial.
Porcentaje de avance en la medicion de descargas de la
APP 911 ACS.
Porcentaje de avance en la medicion de descargas de la
19576 Eficiencia y tiempos de respuesta del £ 00034. Fortalecimiento a la APP Emergencia Carretera.
servicio de emergencia 911 Seguridad Publica Porcentaje de avance en el registro de denuncias en la APP
CASIOPEA.
Porcentaje de avance en la readlizacion de reportes de
desempeno 211.
Porcentaje de avance en la entrega de dispositivos
tecnologicos botodn de vida.
. : O0O034. Fortalecimiento a la Porcentaje de avance en la mediciéon de personas
12577 | Fortalecimiento de C5i : Seguridad Publica beneficiadas en temas de ciberseguridad.
Porcentaje de avance en la implementacion del
fortalecimiento del C5i.
Porcentaje de avance en el desarrollo de productos de
o ) . OOO34. Fortalecimiento a la inteligencia.
12578 | Investigacion a inteligencia policial E : I - - -
Seguridad Publica Porcentaje de avance en la elaboracidn de informes de
investigacion.
12581 | Atencion a la ciudadania M 00035, Apoyo a la Funcién Publica | - orcentaje de avance enla atencion de personas
canalizadas a la Dependencia.
12582 Atencion aérea a operativos de seguridad £ O0O034. Fortalecimiento ala Porcentaje de avance en la realizacion vuelos de seguridad
y/o emergencia Seguridad Publica y vigilancia.
12583 Atenmo_r) al desempeno e inspeccion a la o 00035, Apoyo a la Funcién Publica Porcent_gje de avanceenla medlcpn del desempeno de
actuacion de los elementos operativos actuacion de los elementos operativos.
12584 Difusion d_e acciones y programas en las o 00035, Apoyo a la Funcién Publica Porcentaje de avance en la _dlfu3|on de acciones y
redes sociales programas en las redes sociales.
12586 | Fortalecimiento del K9 M 00035, Apoyo a la Funcién Publica | - orcentaje de avance enlaimplementacion de acciones

operativas K9.

y - 4
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SSP. Secretaria de
Seguridad Publica.

12589

Licencias y permisos de conducir

(Nomenclatura)

O0035. Apoyo a la Funcion Publica

Porcentaje de avance en la emisiéon de licencias y permisos
de conducir.

12590

Regulacién de empresas de seguridad
privada

O0035. Apoyo a la Funcion Publica

Porcentaje de avance en la regulacion de empresas de
seguridad privada.

12593

Mando estatal coordinado y combate ala
logistica criminal

OO0O34. Fortalecimiento ala
Seguridad Publica

Porcentaje de avance en la coordinacion sobre la
implementacion de acciones operativas.

Porcentaje de avance en la instalacion de Mesas de
Seguridad y Justicia Estatal.

12595

Atencion a las solicitudes de transparencia

O0035. Apoyo a la Funcion Publica

Porcentaje de avance en la atencién de solicitudes de
transparencia.

12596

Certificacion de procesos institucionales

O0035. Apoyo a la Funcion Publica

Porcentaje de avance en la certificacion de procesos
institucionales.

12597

Productividad interna y gestion de los
procedimientos

O0035. Apoyo a la Funcion Publica

Porcentaje de avance en la medicién de la productividad
interna y gestion de los procedimientos.

12601

Sistema estatal de seguridad publica e
innovacion institucional

OO0O034. Fortalecimiento ala
Seguridad Publica

Porcentaje de avance en el otorgamiento de apoyos a la
ciudadania con acciones de proximidad social.

Porcentaje de avance en la realizacion de atenciones
otorgadas a la ciudadania por Policia Turistica.

Porcentaje de avance en el otorgamiento de atenciones por
Policia Estatal de Carreteras.

Porcentaje de avance en el otorgamiento de atenciones por
Policia Rosa.

Porcentaje de avance en el otorgamiento de medidas de
prevencion contra la violencia de género.

Porcentaje de avance en la redlizacion de traslados de
personas privadas de la libertad.

Porcentaje de avance en la implementacion del programa
de atencioén y desarrollo humano policial.

12602

Blindaje de los centros penitenciarios del
Estado

OO0O34. Fortalecimiento ala
Seguridad Publica

Porcentaje de avance en la capacitacion de elementos
operativos.

Porcentaje de avance en el otorgamiento de apoyo a
personas privadas de la libertad en industria penitenciaria.

Porcentaje de avance en la consolidacion de la
documentacion de personas en diversos tratamientos.

Porcentaje de avance en la realizacion de cursos, talleres y
capacitaciones en beneficio de las personas privadas de la
libertad.

TEE. Tribunal
Electoral del
Estado.

12963

Tribunal Electoral del Estado

OO0OQO7. Fortalecimiento de los
Procesos Electorales

Porcentaje de sesiones celebradas de los medios de
impugnacion resueltos.

Porcentaje de capacitaciones realizadas del Plan Anual de

Capacitacion (PAC).
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TJA Tribunal o - ) Porcentaje de avance en la Imparticion de Justicia.
de Justicia 1599 | Actividades de Apoyo Administrativo del o 00035. Apoyo a la Funcion Publica - -
e Justicia Tribunal de Justicia Administrativa -APOY Porcentaje de avance en el gjercicio oportuno de los
Administrativa. recursos econémicos.
Porcentaje de certificados expedidos de nivel Educacion
Media.
Porcentaje de titulacion por cohorte generacional de nivel
Licenciatura.
Porcentaje de titulacion por cohorte generacional de nivel
UAA Universidad Docencig, investigacion y vinculacion de Posgrado
Autonoma de 12668 | _lidad U 00047 Impulso a'la Educacion Porcentaje de proyectos de investigacion que atienden
Aguascalientes. problemdticas sociales prioritarias.

indice de impactos de bienes y servicios entregados a
la comunidad universitaria y ala sociedad en general
mediante la interaccidn con otros sectores y actores.

Porcentaje de procedimientos mejorados incorporando
criterios de pertinencia y sustentabilidad.

Porcentaje de matricula de nuevo ingreso registrada a la
Universidad Intercultural para la Ilgualdad en relacion ala
matricula del aflo anterior.

Operacion de la Universidad Intercultural

) ) 13057 ara la laualdad E 00047 Impulso a la Educacion Porcentaje de avance en el cumplimiento de servicios
UNITL Universidad P 9 otorgados por parte del Sistema Publico de Cuidados.
Intercultural para - — -
la Igualdad. Porcentaje de cumplimiento de atenciones otorgadas por
parte de la Direccion de Igualdad y Contra las Violencias.
Administracién de recursos v servicios de 1a Porcentaje de avance en el gjercicio del recurso financiero
13138 Y M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica | parala operatividad de la Universidad Intercultural para la

universidad intercultural para la igualdad

lgualdad.
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12603 | Fiscalizacion del gasto publico M 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica | Porcentaje de actividades de fiscalizacion concluidas.
12604 | Mejora continua de procesos y servicios M 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica zg;ct?nz?e de avance en la implementacion de la mejora
12605 | Mejora del desempenio institucional M 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica Porpentoje de avanceen Iq reqllzoaon del proceso de
mejora del desempeno institucional.
12606 | Seguridad juridica M 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica JZ?I,r;igtOJe de avance en la implementacion de la seguridad
UN.pOLi 12608 | Administracion de los recursos M 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica F_’orcentqe de avance enla ejecucion de los recursos
Universidad de la financieros.
Policiay Ciencias Profesionalizacion del Personal de las
de la Seguridad. o : g O0034. Fortalecimiento a la Porcentaje de horas hombre de capacitacion otorgadas a
12609 | Instituciones de Seguridad Publica del E . I
Seqguridad Publica los alumnos de la UNPOL.
Estado y Posgrados
Preyem:lon enla comision del c;lellto, O0034. Fortalecimiento a la Porcentaje de avance en la realizacion del proceso de
12610 | adicciones, acoso escolar, accidentes y E . L . A T
o Seguridad Publica vinculacion interinstitucional.
difusion
12611 g:poergigoeglon de actividades y programas M 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica | Porcentaje de actividades de coordinacion realizadas.
O0034. Fortalecimiento a la Porcentaje de avance en la implementacion de Servicios
12612 | Control escolar E : I
Seguridad Publica Escolares.
Porcentaje de estudiantes y profesores que realizaron
movilidades internacionales en representacion de la
Universidad.
12663 | Extension y vinculacion E 0O0047. Impulso a la Educacion Porcentaje de estudiantes y profesores que participaron en
programas de impulso a la ciencia aplicada.
Porcentaje de programas académicos que cuentan con
estudios de pertinencia vigentes.
Porcentaje de implementacion del modelo educativo.
Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa
Institucional de Capacitacion.
UPA. Universidad . . -
. Porcentaje de avance en la implementacion del Programa
Politecnica de ; 9 )
: de Investigacion Aplicada en la UPA.
Aguascalientes.
Porcentaje de captacion de ingresos propios mediante
servicios tecnologicos en el sector publico, privado y social.
12669 | Educacion de excelencia E O0047. Impulso a la Educacion

Porcentaje de egresados colocados en el drea de su
competencia.

Porcentaje de estudiantes que continuan en la educacion
superior al ano.

Porcentaje de la comunidad universitaria que participd en
programas de desarrollo de habilidades clave.

Porcentaje de la comunidad universitaria satisfecha con los

servicios otorgados.
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Programa Universidad Politécnica, subsidios

Porcentaje de recursos financieros del convenio UOO6

12678 | para organismos descentralizados estatales M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica .
UOO6 ejercidos.
UPA. Universidad
Politécnica de Porcentaje de certificaciones del sistema de gestion de la
Aguascalientes. » » ) » calidad obtenidas y vigentes.
12689 | Planeacion, gestion y transparencia E O00O47. Impulso a la Educacion - - » -
Porcentaje de incremento anual en la captacion de ingresos
propios.
12666 | Vinculacion empresarial E O0047. Impulso a la Educacion Porcentaje de captacion de ingresos por servicios otorgacios
’ la sociedad y sector productivo.
Porcentaje de retencion de alumnos de nivel TSU.
12672 | Impulso a la educacion superior E OO0047. Impulso a la Educacion Porcentaje de retencién de alumnos de nivel Licenciatura.
UTA. Universidad Porcentaje de programas educativos de nivel TSU con
Tecnoldgica de acreditacion vigente.
hauascaentes Procesos administrativos encaminados Porcentaje de cumplimiento en la programacion del
12674 | al desarrollo y buen funcionamiento M O0035. Apoyo a la Funcion Publica resu uerto P prog
gubernamental P P )
Programa Universidades Tecnolgicas, Porcentaje de cumplimiento en la programacion del
12685 | subsidios para Organismos M O0035. Apoyo a la Funcion Publica resu uerto P prog
Descentralizados Estatales UOO6 P P )
12664 z;?grcgffu\é?\%lomon Universitaria con el E O0047. Impulso a la Educacion Porcentaje de alumnos colocados en estadias profesionales.
) ) o Porcentaje de avance en el pago de servicios profesionales
UTC. Universidad Programa Universidades Tecnolégicas, o del personal adscrito a la UTC.
. 12682 | Subsidios para Organismos M O0035. Apoyo a la Funcion Publica - —
Tecnolégica de Descentralizados Estatales (UOOO6) Porcentcje de avance en pago de servicios para la
Calvillo. operatividad de la UTC.
12686 | Proyecto de Fortalecimiento Académico E O0047. Impulso a la Educacion Z;rf;gtoje de avance en la actualizacion de planes de
Porcentaje de avance en la implementacion de mejora
) ) ) » continua operando al interior de la UTMA.
12662 | Programa de calidad y mejora continua E O00O47. Impulso a la Educacion - - »
Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa de
Formacion para Personal de Apoyo vy Directivo.
UTMA. Universidad Porcentaje de matricula en movilidad internacional.
Tecnologica - - -
Metropolitana de 66 Vinculacion académica nacional e : 50047 | e - PorTentoJe dde programas de educacion continua
Aguascalientes. internacional Impulso a la Educacion implementados.
Porcentaje de alumnos con participacion en programas
STEAM, creatividad, innovacion y emprendimiento.
12667 | Difusion y posicionamiento institucional E O0047. Impulso a la Educacion Porcentaje de avance en la difusion de la oferta educativa

de la UTMA.
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UTMA. Universidad
Tecnoldgica
Metropolitana de
Aguascalientes.

12673

Proceso ensenanza aprendizaje de calidad

O0047. Impulso a la Educacion

Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa de
Actualizacion y Profesionalizacion Docente.

Porcentaje de aprobacion del nivel de Inglés Bl.

Porcentaje de la plantilla docente adscrita a la UTMA con
perfil acorde con su drea disciplinar.

Porcentaje de cobertura de entrega de becas en relacion a
las solicitadas.

Porcentaje de avance en la ejecucion del programa de
inteligencia social y habilidades blandas.

Porcentaje de avance en el otorgamiento de servicio de
atencion a los estudiantes de nuevo ingreso en riesgo de
desercion.

12684

Programa Universidades Tecnolodgicas,
subsidios para organismos descentralizados
estatales (UJOO6)

O0035. Apoyo a la Funcion Publica

Porcentaje de recursos financieros gjercidos en la
operatividad de la UTMA.

12688

Gestion administrativa

O0035. Apoyo a la Funcion Publica

Porcentaje de ingresos recaudados con la renta de espacios.

Porcentaje de ingresos recaudados con la matricula.

Porcentaje de avance en la redlizacidon de mantenimiento a
las Instalaciones de la UTMA.

UTNA. Universidad
Tecnoldgica
delNorte de
Aguascalientes.

12670

Educacion superior de calidad y pertinente

00047, Impulso a la Educacion

Eficiencia terminal a nivel licenciatura.

Porcentaje de avance en el proceso de colocacion de
egresados de Licenciatura en el mercado laboral a seis
meses de egreso.

12680

Programa Universidades Tecnologicas,
subsidios para organismos descentralizados
estatales

O0035. Apoyo a la Funcion Publica

Porcentaje de avance en la ejecucion del recurso financiero
para la operatividad de la UTNA.

UTR. Universidad
Tecnoldgica El
Retono.

12675

Programa académico

O0047. Impulso a la Educacion

Porcentaje de eficiencia terminal obtenida en nivel
Licenciatura e Ingenieria.

Porcentaje de eficiencia terminal obtenida en nivel Técnico
Superior Universitario.

Porcentaje de avance en la ejecucion del programa de
capacitacion docente.

Porcentaje de alumnos en Licenciatura e Ingenieria con el
segundo idioma acreditado.

Porcentaje de resultado obtenido en la Evaluacion Docente.

y - 4
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Porcentaje de avance en el cumplimiento del Plan Anual de
Capacitacion (PAC 2026).

Porcentaje de atenciones otorgadas a las denuncias de
acoso recibidas.

Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa Anual

12676 | Programa de gestion universitaria M 0O0035. Apoyo a la Funcion Publica de Mantenimiento Preventivo,

Porcentaje del Programa Anual de Mantenimiento Correctivo
alcanzado.

Porcentaje de satisfaccion general de los servicios ofertados
por la UTR.

Porcentaje de la matricula en Movilidad Internacional.

Porcentaje de matricula inscrita en actividades deportivas y

UTR. Universidad culturales.

Tecnoldgica El : - :
Retono. Porcentaje de matricula captada de nuevo ingreso.

Programa de vinculacion y extension £ 00047, Impulso ala Educacion Porcentaje de la pertinencia alcanzada en el Modelo
universitaria Educativo.

12677

Porcentaje de satisfaccion manifestada por los empleadores
en las estadias prestadas por la UTR.

Porcentaje de avance en la ejecucion del Programa de
Convenios.

Porcentaje de avance en el ejercicio de los recursos
financieros para la operatividad de la UTR.

Programa Universidades Tecnolodgicas,
12684 | subsidios para organismos descentralizados M O0035. Apoyo a la Funcidn Publica | Porcentaje de avance en el pago de servicios personales.
estatales (UJOO¥)

Porcentaje de avance en el pago de las obligaciones fiscales.
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